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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Regulamentul de ordine interna a Liceul ,,Constantin Brancoveanu”
Horezu, denumit in continuare in cuprinsul prezentului regulament R.O.L,
cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatilor,
in conformitate cu Legea nr. 1/2011 a Educatiei , cu modificarile si completarile
ulterioare si cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 04 iulie 2022,
denumit 1n continuare in cuprinsul prezentului regulament ROFUIP si Statutul
Elevului, aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 4742/10.08.2016.

Art. 2. Conducerea scolii si profesorii diriginti au obligatia sa prelucreze
prezentul regulament tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea prezentului
regulament catre personalul didactic, auxiliar si nedidactic se va efectua de catre
conducerea scolii, iar pentru personalul de paza de catre administrator.

Art. 3. Prevederile prezentului regulament se pot modifica si/sau completa
ulterior, ori de cate ori este cazul, la initiativa a doua treimi din numarul membrilor
consiliului de administratie si prin consultarea organizatiei sindicale din liceu;
modificarile si /sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului
personal si a elevilor in termen de cinci zile.

Art. 4. In incinta Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu sunt interzise,
potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice
formd de activitate care incalcd normele convietuirii sociale sau care pune in
pericol sdnatatea fizicd si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic.

Capitolul I1. Organizarea unititii de invatamant

Art. 5. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Legea nr.
1/2011 a Educatiei , cu modificarile si completarile ulterioare, cu Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invataimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr.5.447 din 31 august 2020, cu Statutul Elevului, aprobat
prin O.M.EN.C.S. nr. 4742/10.08.2016 si cu Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,



republicate, cu completarile si modificarile ulterioare, precum si cu celelalte
regulamente scolare valabile la aceastd data.
Art. 6. Disciplinele optionale sunt decise in functie de oferta propusa de
colectivele de catedra si tinand cont de:
e optiunile elevilor si ale parintilor;

utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale;

interesele si legaturile cu comunitatea locala;
e predictiile existente pe piata muncii.

Art. 7. Numarul de clase pe cicluri de invatamant si profiluri va fi decis de
catre Consiliul de Administratie, denumit in continuare in cuprinsul prezentului
regulament C.4. cu respectarea normelor si reglementarilor in vigoare.

Art. 8. Inscrierea in clasa a V-a la Liceul ,,Constantin Brancoveanu”
Horezu se face cu respectarea legislatiei in vigoare. In situatia in care numarul
cererilor de inscriere depdseste numarul de locuri aprobat prin planul de
scolarizare, se va organiza testare. In aceasti situatie, inscrierea in clasa a V-a se
va face 1n functie de rezultatele obtinute de elevi la testarea organizata la nivelul
scolii, aprobata anual de Consiliul de Administratie.

Art.9. Admiterea elevilor in clasa a IX-a se realizeaza conform reglementarilor
elaborate de M.E. Repartizarea elevilor de clasa a IX-a pe clase se face in functie
de medie si optiunile elevilor cu privire la specializarile liceului

Art. 10. Repartizarea salilor de clasa se realizeaza in fiecare an de catre
conducerea scolii, acestea fiind predate profesorilor dirigin{i pe baza de proces-
verbal.

Art. 11. Liceul ,,Constantin Brancoveanu” cuprinde urmatoarele forme de
invatamant:

- Invatamant prescolar, primar, gimnazial,

- Invatamant profesional,

- invatamant liceal — forma de zi si frecventa redusa.

Art.12

(1)Accesul in incinta Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu se face dupa

cum urmeaza:

e clevii din Tnvatamantul primar i gimnazial prin intrarea din strada Intrarea

Nucului ;

e clevii din invatamantul liceal prin intrarea din strada Al. Ioan Cuza, sala de

sport ,

e cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic prin intrarea din
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strada Al. loan Cuzanr. 1.

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, accesul elevilor se va realiza respectind planificarea si
organizarea stabilita la nivelul Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu, prin
proceduri operationale, astfel incat intregul proces sa fie esalonat pe intervale
care sd asigure securitatea, prevenirea incidentelor, evitarea riscurilor
epidemiologice.

(3) Intrarea si iesirea elevilor in/din incinta Liceul ,,Constantin Brancoveanu”
Horezu vor fi restrictionate, cu exceptia unor situatii speciale, confirmate de catre
parinti si/sau profesorul diriginte (probleme de sanatate, urgente familiale,
participarea la activitati extragcolare etc.).

Art.13

Accesul persoanelor strdine 1n incinta unitdtii de Invatamant se face pe
poarta principald a scolii sau pe la caile de acces insotite de afisul (INTRARE
VIZITATORI), pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si
iesirea din unitate.

(a) Persoanele responsabile cu securitatea intrdrii in complexul scolar —
poarta scolii responsabila (portar /profesor de serviciu) solicitd persoanei
vizitatoare actul de identitate s1 motivatia pentru care solicitd intrarea in
complexul scolar;

(b) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor turbulente, a celor care posedad la vedere arme
sau obiecte suspecte, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea publica;

(c) Datele persoanei vizitatoare sunt trecute in registrul de evidenta al
vizitelor de la poarta liceului (in care va fi trecut numele, seria actului de
identitate, motivatia vizitei, si intervalul orar pentru vizitd) si i se elibereaza
un ecuson de vizitator ; ( va complete accord GDPR)

(d) Persoana vizitatoare, are obligatia de a purta la vedere ecusonul, pe
intreg intervalul de timp petrecut in incinta liceului.

(e) La iesirea din incinta liceului, portarul solicita returnarea ecusonului de
vizitator.



(f) In cazul in care portarul / profesorii de serviciu sesizeaza o persoana
straind suspectd Tn complexul scolar, solicitd acestuia datele si explicatii
pentru prezenta sa in liceu.

(g) In cazul in care vizitatorii nu au respectat procedura de intrare (a intrat

pe poarta principala fara sa se legitimeze/ a intrat prin alte zone nepermise —
sarirea gardurilor liceului etc.) sau motivul declarat al vizitei iIn complexul
scolar, una din persoanele responsabile ( portar / profesor de serviciu)
anunta directiunea si jandarmeria / politia de proximitate cu privire la acest
comportament.

Art. 14. Activitatea scolara se desfasoara in doua schimburi pentru prescolar,
gimnaziu si liceu (8-19,10), fiind supravegheata de personal abilitat.
1. clasele de liceu — forma de zi, zilnic, intre orele 8-13% — schimbul 1 si 14-
19% — schimbul 2

2. clasele de liceu - frecventa redusa, intre orele 16-20 (noiembrie-decembrie-
SEM 1 si aprilie -mai - SEM 2).

3. Durata unei ore de curs este de 50 minute. Durata unei pauze este de 10
minute, respectiv 5 minute pentru pauza de la 12,50 si pauzele din schimbul
II. In functie de nevoile scolii, programul de lucru poate fi modificat si se
va stabili un program adecvat, cu respectarea legislatiei in vigoare si
aprobat de Consiliu de Administratie.

Art. 15. Activitatea didactica zilnica se desfiasoara pe baza orarului, care
stabileste pentru fiecare zi a saptdmanii orele de clasa la fiecare disciplina de
invatamant, ora la care Incepe si ora la care se incheie ziua de studiu

Art. 16. Programul personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic
este stabilit prin prezentul regulament la capitolul dedicate si fisa postului.

Art. 17. Consiliul de Administratie poate modifica/suspenda, in cazuri bine
motivate, programul stabilit, dupa consultarea reprezentantilor sindicatului si ai
parintilor, cu aprobarea 1.S.J.Valcea .

Art. 18. Orarul unitatii se intocmeste, dupa constituirea claselor si incadrarea
profesorilor la clase, de o comisie numitd de Consiliul de Administratie si se
afiseaza cu doud zile inaintea inceperii anului scolar. Modificarile motivate se
aproba de catre Consiliul de Administratie.

Art. 19. Orarul se intocmeste in interesul invatamantului si al elevilor, nu dupa
alte criterii; acesta este aprobat de cédtre Consiliul de Administratie care raspunde
de respectarea cerintelor pedagogice si de asigurarea stabilitdfii acestuia, in
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functie de spatiul scolar.
Art. 20. Fiecare laborator, cabinet, compartiment va avea afisat programul de
functionare.
Art. 21. Activitatile cultural - artistice, sportive, pregatirile suplimentare,
cercurile vor fi organizate pe baza unui program special, aprobat de catre Consiliul
de Administratie.
Art. 22. Numarul total de ore nu va depdsi numarul maxim de ore pe sdptdmana
indicat 1n planurile - cadru valabile.

Capitolul IT1. Conducerea Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu

e Consiliul de Administratie

Art. 23. Functionarea Consiliului de Administratie este reglementata de
articolele nr. 18 si 19, Titlul III, Capitolul II din R.O.F.U.L.P., de Metodologia-
cadru de organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitdtile de
invatamant preuniversitar (OMEN nr. 3160/2017 din 1 februarie 2017 pentru
modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.619/2014), si de articolul nr. 96
din Legea nr. 1/2011 a Educatiei.

Art. 24. Consiliul de Administratie poate acorda recompense materiale
elevilor si profesorilor cu performante la nivel national si international si
elevilor merituosi, neincadrafi in grila de ajutor social, cu acordul Asociatiei
Parintilor Elevilor din Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu.

Art. 25. Consiliul de Administratie aproba echipele de gestiune si echipele
de selectie in cadrul proiectelor europene pentru dezvoltarea competentelor
profesionale, personale si sociale ale beneficiarilor, aprobate de Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, precum si in cazul altor proiecte si parteneriate inter.



Managementul unitatii de invatamant

e Directorul

Art. 26. Atributiile directorului sunt cele reglementate in articolele nr. 20 - 23,
Titlul III, Capitolul III din R.O.F.U.LP., articolul nr. 97 din Legea nr. 1/2011 a
Educatiei, si Fisa postului elaborata de 1.S.J. Valcea.
Art. 27. Directorul planifica, conduce, coordoneazd si evalueaza aspectele
educationale si administrative ale serviciilor de educatie din cadrul Liceul
,Constantin Brancoveanu” Horezu.
Art. 28. Activitati generale desfasurate de director sunt:
- comunicarea cu intreg personalul scolii si structurile ierarhice
superioare;
- stabilirea si Intretinerea relatiilor interpersonale;
- luarea deciziilor si rezolvarea problemelor;
- dezvoltarea si construirea echipelor;
- ghidarea, directionarea si motivarea personalul scolii.

e Directorul Adjunct

Art. 29. Atributiile directorului adjunct sunt cele reglementate in articolele nr. 24
— 27, Titlul III, Capitolul IV, din R.O.F.U.LP. si Fisa postului particularizatd de
Consiliul de Administratie.

Art. 30. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe
perioade determinate. De asemenea, directorul adjunct exercita, prin delegare de
competente, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Capitolul IV. Organisme functionale si responsabilitati ale personalului
didactic

e Consiliul Profesoral
Art. 31. Atributiile sunt cele reglementate in Titlul V, Capitolul I, Sectiunea 1,
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articolele nr. 54 - 56 din R.O.F.U.IL.P. si articolul nr. 98 din Legea Educatiei , nr.
1/2011.

e  Consiliul Clasei

Art. 32. Atributiile sunt cele reglementate in Titlul V, Capitolul I, Sectiunea a 2-
a, articolele nr. 57 - 59 din R.O.F.U.LP.

. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare

Art. 33. Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si
extrascolare, este un cadru didactic titular, propus de catre Consiliului Profesoral
st aprobat de Consiliul de Administratie.
Art. 34. Atributiile si competentele coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare sunt reglementate de Titlul V, Capitolul II,
Sectiunea 1, articolele nr. 60 - 63 din R.O.F.U.LP.

e Consilierul pentru integritate

Art. 35. Consilierul pentru integritate isi desfasoara activitatea, in conformitate cu
Ordinul nr. 5113/15.12.2014 pentru aprobarea Metodologiei  privind
managementul riscurilor de coruptie, in cadrul Ministerului Educatiei, al
institutiilor si al unitatilor subordonate/coordonate a caror activitate vizeaza
invatamantul preuniversitar. Este persoana desemnatd prin dispozitie de catre
director, din randul personalului care respecta normele de deontologie
profesionald, procedurile de lucru in activitatea desfasurata sau prevederile legale
interese si are rolul de a sprijini activitatile de prevenire a coruptiei.

Art. 36. Consilierul pentru integritate are urmatoarele atributii:
a) prezintd materialele cu privire la activitatea de prevenire si combatere a
coruptiei;
b) tine evidenta nominald a personalului care participa la activitatile de informare
si de instruire anticoruptie;
c¢) propune directorului organizarea si desfasurarea unor activitati de instruire;
d) sprijina membrii comisiei in realizarea activitatilor de
monitorizare, evaluare/reevaluare a riscurilor ori de realizare a studiilor de caz.
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e Profesorul diriginte

Art. 37. Atributiile sunt cele reglementate in Titlul V, Capitolul II,
Sectiunea a 2-a, articolele nr. 64 - 69 din R.O.F.U.LP.

Art. 38. Dirigintii au obligatia de a verifica zilnic tinuta, frecventa elevilor,
sala de clasa si de a raporta, in scris, conducerii scolii situatia elevilor care au
mai mult de 10 absente nemotivate, Tndatd ce constata atingerea acestui numar de
absente.

Capitolul V. Comisiile din Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu

Art. 39. Functionarea comisiilor de la nivelul Liceul ,,Constantin Brancoveanu”
Horezu este reglementata in Titlul V, Capitolul II, Sectiunea a 2-a, articolele nr.
71 -72,din R.O.F.U.LP.

e Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC)- cu caracter permanent

Art. 40. Atributiille CEAC sunt urmatoarele:

- concepe si elaboreaza strategia si regulamentul de functionare ale

comisiei, in cadrul Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

- elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea Liceul ,,Constantin
Brancoveanu” Horezu;

- elaboreaza strategia de evaluare in functie de domeniile si criteriile
de evaluare prevazute de legislatia in vigoare;

- eclaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea
educatiei in cadrul Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu- raport ce se va
regasi in raportul general al directorului privind starea si calitatea invatamantului
din cadrul unitétii scolare; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor,
prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii procesului de predare -

invatare-evaluare si a educatiei;

- coopereazi cu Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatimantul
Preuniversitar, cu Ministerul Educatiei, cu alte agentii s1 organisme abilitate si
institutii similare din tard ori strainatate, potrivit legii, in scopul asigurarii unui
invatamant cat mai calitativ in cadrul Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu.
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e Comisia pentru curriculum - cu caracter permanent

Art. 41. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- elaboreaza propunerile pentru oferta educationala §i strategia acesteia,
cuprinzand obiectivele, finalitatile, curriculum-ul la decizia scolii;

- elaboreaza strategia de perfectibilitate coerentd si  continuitate a
planificarilor pe discipline, interdisciplinare si optionale;

- concepe si elaboreaza, in colaborare cu cadrele didactice, obiectivele si
tematicile disciplinelor optionale;

- asigura cunoasterea, insugirea si aplicarea in cadrul planificarilor a programelor
scolare si normelor metodologice a Ministerului Educatiei ;

- coopereaza cu toate cadrele didactice atat pentru realizarea obiectivelor, a
tematicilor si a continuturilor propuse, cat si pentru asigurarea coerentei §i a
consecventei procesului educativ;

- elaboreaza propuneri de I1mbunatatire a programelor si a planificarilor
scolare, a curriculumului si optionalelor, tindnd cont de cerintele actuale ale
procesului de invatamant;

- elaboreaza proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale,
finalitati si obiective ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectii ale
elevilor;

- elaboreaza criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a
schemelor orare;

- elaboreaza programe si planuri anuale si semestriale;

- asigurd crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile
legate de curriculum la decizia scolii;

- monitorizeaza toate propunerile si optiunile venite din partea elevilor si a
parintilor cu privire la CDS;

- monitorizeaza toate propunerile venite din partea cadrelor didactice privind CDS;
- monitorizeazd gradul de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legdtura cu
modul de realizare al CDS;

- colaboreaza cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline
optionale;

- colaboreazd cu conducerea scolii si cu Inspectoratul Judetean pentru
optimizarea proiectarii i realizarii CDS;

- are obligatia sd Intocmeascad un raport anual privind realizarea CDS,
evolutia in perspectiva si activitatea acesteia;
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- procura documentele curriculare oficiale (planurile—cadru si ordinele emise de
ministru,

e Comisia dirigintilor
Art. 42. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- elaboreaza planul de activitati al comisiei;
- elaboreaza strategii si programe care sa urmdreascd formarea si
dezvoltarea personalitatii elevilor, astfel incat sa-i pregateasca pentru a intelege
complexitatea vietii sociale §i economice a prezentului si viitorului, sia le
dezvolte motivatia conduitei bazate pe valori umane general valabile;
- urmareste asigurarea cunoasterii psihopedagogice a elevului in vederea
formarii si a sustinerii capacitatii de autocunoastere;
- organizeaza programe sau activitati specifice prin care elevii sa aiba acces la
cat mai multe informatii despre lumea profesiilor, a universului scolilor si a
modalitatilor optime de dobandire a lor;
- contribuie, prin metode specifice de invatamant, la trezirea si dezvoltarea
intereselor si aspiratiilor elevilor, la formarea unui sistem de atitudini si valori
realiste, adecvate societatii de azi;
- adapteaza tematica orelor de dirigentie si a orelor de consiliere in functie de
cerintele elevilor, actualizeaza tematica de discutii in functie de problemele reale
si de interes ale elevilor;
- elaboreaza programe de formare, dezvoltare si stimulare a personalitatii,
atitudinilor profesionale a adolescentilor;
- organizeaza activitati si ore speciale prin care se urmareste cunoasterea de
catre elevi atat a complexitatii realitatii social-economice locale si nationale, cat
st a dinamicii si specificului lumii profesiilor;
- asigura implicarea elevilor in proiectele si programele elaborate, atat pentru
asigurarea optima a obiectivelor propuse prin activitatea de consiliere, cat si
pentru cultivarea sentimentului responsabilitatii fata de sine si fata de societate;
- ajuta la dezvoltarea capacitatii decizionale, la cultivarea nevoii de succes si a
necesitatii proiectarii si adaptarii unui ideal de viata al adolescentilor;
- incurajeaza, in cadrul orelor si activitatilor specifice, exprimarea liberd a
ideilor si a conceptiilor adolescentilor, formarea de argumente pentru alegerile si
deciziile de viata;
- consiliaza elevii, atunci cand este cazul, in problemele specifice varstei,
eventualele conflicte personale sau de grup si indruma spre atitudine pozitiva in
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fata propriei persoane, a scolii, a societatii si a vietii,
- dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie;
- analizeaza activitatea educativa organizata cu elevii in grupa/clasa, in afara
grupei/clasei si a liceului;
- organizeaza schimburi de experienta;
- orienteazd colectivul didactic al liceului in directia stabilirii unor cerinte
educative unice fata de elevi;
- asigura conditiile pentru desfasurarea activitatilor extrascolare;
- antreneaza elevii i parintii acestora 1n realizarea unor actiuni extragcolare;
- identifica situatiile de risc si formele de agresivitate pentru evitarea si
sanctionarea lor;
- se preocupa cu preventia eventualelor fenomene de delincventa, absenteism si
abandon scolar;
- elaboreaza metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.

e Comisia pentru controlul managerial intern- cu caracter permanent

Art. 43. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- coordoneazda implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern

managerial;

- elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern

managerial al
Liceul ,,Constantin Brancoveanu" Horezu,

- supune spre aprobare directorului Liceul ,,Constantin Brancoveanu”
Horezu, Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, in
termen de 15 de zile de la data elaborarii sale si asigura actualizarea acestuia;

- urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;

- analizeaza si revizuieste termenele de realizare, la solicitarea

compartimentelor;

- asigura evaluarea si actualizarea periodica a programului, o datd la 12 luni
sau mai des, dupa caz;

- urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de
control intern managerial al compartimentelor Liceul ,,Constantin
Brancoveanu” Horezu, acestea trebuind sa reflecte si inventarul operatiunilor/
activitatilor ce se desfasoara in compartimentele respective;

- urmareste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si
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indrumarea metodologica;

- solicitd, trimestrial sau oricand se impune, de la compartimentele Liceul
,Constantin Brancoveanu” Horezu, informari/rapoarte referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea subsistemelor proprii de control intern
managerial, in raport cu programele adoptate, precum si

referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare
si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

- Indruma compartimentele din cadrul Liceul ,,Constantin Brancoveanu”
Horezu in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora
si/sau in alte activitati legate de controlul managerial, acolo unde se considera

oportun;
- initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii
gradului de implementare/dezvoltare a sistemului de control intern
managerial;
- participa la cursuri de formare profesionald in domeniul controlului intern
managerial;

- prezinta directorului, ori de cate ori considera necesar, informari
referitoare  la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului
managerial in raport cu programul adoptat la nivelul scolii, la actiunile de
monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica desfasurate, precum si la
alte probleme in legatura cu acest domeniu.

e Comisia pentru examene, olimpiade si concursuri scolare

Art. 44. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- stabileste si organizeaza desfasurarea examenelor de incheiere a situatiei
scolare si a examenelor de diferente;

- organizeaza examenul de corigentd in functie de normele si cerintele

Ministerului Educatiei ;

- stabileste componenta comisiilor de examinare si datele de desfasurare a

examenelor;

- urmareste respectarea metodologiei de desfasurare a examenelor, a
normelor si a legilor in vigoare;

- asigura desfasurarea examenelor in conditii optime, astfel incat acestea sa
constituie o proba obiectiva de apreciere a nivelului educational al elevilor;
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- asigura circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor;
- realizeazd o selectie a concursurilor scolare existente in vederea
participarii elevilor
Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu;
- intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor;
- asigurd indrumarea si coordonarea elevilor la concursurile scolare;
- asigurd logistica necesara in vederea participarii la concursurile scolare;
- stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori.

e Comisia pentru proiecte §i programe europene

Art. 45. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiet;

- elaboreaza programe de colaborare cu scoli, licee, universitati, institutii
atat din tara, cat si strainatate;

- lanseaza proiecte de colaborare prin care se urmareste promovarea
valorilor si prestigiului Liceul ,,Constantin Brincoveanu” Horezu;

- informeaza Consiliul Profesoral in legatura cu activitatea desfasurata
printr-un raport anual;

- lanseaza programul de cooperare europeana pentru elevi si cadre didactice;

- raspunde de dezvoltarea relatiilor de cooperare interna si internationald;

- propune si realizeaza proiecte de dezvoltare interna si internationala;

- asigura formarea de parteneriate pe plan local, national si international;
- realizeaza proiecte cu diferite institutii din tara si strainatate;
- propune criterii pentru selectia elevilor/profesorilor care participa la
proiecte si
programe europene.

e Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie §i discrimindrii  in mediul g§colar si promovarea
interculturalitatii - cu caracter permanent

Art. 46. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- elaboreaza planul de activitati al comisiei;
- monitorizeazd impreund cu comisia dirigingilor si cu consiliul clasei
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evolutia comportamentala si atitudinald a elevilor, in general, si a celor in situatii
de risc, 1n special;

- 1implica profesorii consilieri scolari de la cabinetul de asistenta
psihopedagogica, Politia de proximitate si alti parteneri educationali in stabilirea
unor masuri preventive sau ameliorative, in organizarea unor activitati diverse de
prevenire a violentei si in vederea prevenirii fenomenelor anomice;

- popularizeazd  prevederile din R O.F.UIP., Regulamentul de
Organizare  §i Functionare (R.O.F.) si Statutul elevului privind sanctiunile
disciplinare si indatoririle elevilor;

- monitorizeaza periodic comportamentului elevilor in spatiul scolar;

- relationeaza cu conducerea unitdtii scolare si alti parteneri educationali
in vederea prevenirii unor acte de violenta sau comportamente deviante;

- contribuie la crearea unui climat de siguranta fizica si afectiva in spatiul
educational;

- previne si combate agresiunile fizice, verbale sau de alta naturd care se
pot exercita asupra elevilor, cadrelor didactice si a altor categorii de personal din
cadrul unitatii scolare, provenite din partea unor persoane strdine de mediul
scolar;

- previne si combate agresiunile fizice, verbale sau de alta naturd care se pot
manifesta intre elevi sau intre elevi si alte categorii de personal din scoala;

- propune si implementeazd masuri de constientizare si sensibilizare a
existentei potentialelor probleme in mediul scolar de catre elevi, parinti si cadre
didactice prin crearea unui cadru formal si non - formal de dezbatere a acestei
probleme la nivelul scolii;

- implica activ pdrintii in prevenirea si combaterea violentei scolare;

- identifica si promoveaza exemple de bune practici in domeniul
initiativelor/proiectelor antiviolentd;

- Intretine un dialog productiv, functional si permanent intre scoald - familie
- cabinetul de asistentd psihopedagogica - CJRAE - CPECA - Politie - ONG-uri si
alte institutii cu atributii in domeniu;

- disemineaza materialele puse la dispozitie in cadrul unor programe si
proiecte europene, nationale, regionale si locale in domeniul prevenirii si
combaterii violentei scolare;

- sesizeaza responsabilul comisiei metodice de specialitate/directorul, in
cazul unor disfunctionalitati;

- verifica situatiile de promovare, amanare, corigentd, repetentie sau
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abandon scolar in cazul fiecarui elev, inainte de prezentarea acestei situatii, spre
validare, in sedinte ale Consiliului profesoral;

- identifica si descrie riscurile de coruptie:

a) chestionarea personalului de conducere a compartimentelor unitatii;

b) evaluarea activitatii si a situatiilor specifice de munca ale angajatilor;

c¢) descrierea amenintarilor de coruptie.

- completeazd fisa de analizd a activitatilor vulnerabile la coruptie si
intocmeste o sinteza a amenintarilor de coruptie pentru fiecare activitate inclusa in
aceasta fisa;

- identificd vulnerabilitatile/cauzele care determind expunerea la riscuri de
coruptie;

- realizeaza analiza generald a incidentelor de integritate care s-au
manifestat in cadrul unitatii;

- evalueaza riscurile de coruptie:

a) estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie;

b) determinarea impactului asupra obiectivelor si activitatilor structurii;

c) aprecierea caracterului adecvat al masurilor de control existente pentru
fiecare risc de coruptie;

d) determinarea expunerii la riscuri si a prioritatii de interventie;

e) clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie;

- determind si implementeaza masurile de prevenire/control al riscurilor de
coruptie;

- monitorizeaza si revizuieste riscurile de coruptie;

- elaboreaza un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii
incluzive, in unitatea de invatamant;

- colaboreaza cu parin{ii, tutorii sau susfindtorii legali, mediatorii
scolari, Consiliul elevilor, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului §i alti factori interesati in
scopul prevenirii $i combaterii cazurilor de discriminare §i a promovarii
interculturalitatii;

- propune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de
invatdmant, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea alteritatii, la
promovarea interculturalitatii;

- elaboreaza si implementeaza coduri de conduita, care sa reglementeze
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comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica
unitatii de invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare,
coerente, consecvent aplicate si sd presupund atit sanctiuni, cat si o abordare
constructiva;

- identifica si analizeaza cazurile de discriminare si Tnainteaza propuneri de
solutionare a acestora Consiliului de administratie, directorului unitatii de
invatdmant sau Consiliului profesoral, dupa caz;

- previne si medieaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor
ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;

- sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

- monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii;

- elaboreaza si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, acolo
unde este cazul;

- claboreaza, anual, un raport care sa confind referiri la actiunile
intreprinse pentru prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea
cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.

e Comisia pentru activitati cultural-artistice

Art. 47. Atributiile comisiei sunt umatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- organizeaza la nivelul scolii sau la nivelul claselor actiuni cultural-artistice
prilejuite de anumite ocazii festive, cum ar fi: Ziua Nationald a Romaniei pe 1
Decembrie, Sarbatorile de iarna, 8 Martie, 1 Iunie, Zilele Scolii, inceputul si
sfarsitul anului scolar;

- urmareste, prin desfasurarea acestor activitati culturale, crearea unui
climat de intelegere, propice muncii §i activitatii educative;

- asigura ca, prin programele cultural-artistice, sa fie valorificate
traditiile scolii si contribuie la evidentierea acesteia in peisajul local, national;

- Incurajeaza cadrele didactice sa realizeze monografii scolare sau alt gen
de proiecte culturale care sd aduca originalitate si prestigiu scolii;

- propune Consiliului profesoral si conducerii unitatii sd se consemneze in
,Cartea de Onoare a Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu* cele mai
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semnificative si reprezentative evenimente din viata scolii;

- propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri

distractive);

- coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, balului bobocilor;

- se implica, organizeaza si monitorizeaza activitatile prilejuite de Zilele scolii;

- intocmeste un dosar al Zilelor scolii, care va cuprinde toate materialele
editate cu acest prilej (program, disciplinele la care se organizeazd sesiuni de
referate, titluri de referate, comisii de jurizare, premii obtinute etc.) care va fi
pastrat la biblioteca unitatii scolare.

e Comisia editoriala si de promovare a imaginii scolii
Art. 48. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- elaboreaza si editeaza programe, proiecte, materiale ce contribuie la buna

desfasurare a procesului educativ;

- ajutd la formarea unui spirit de echipd in cadrul claselor, la
evidentierea propriei personalitati in cadrul editorialelor sau al periodicelor din
clasa sau din scoala;

- incurajeaza elevii si cadrele didactice in activitatea de concepere si
alcatuire a unor proiecte care sd le puna in valoare originalitatea, cu ajutorul
metodelor moderne de exprimare: graficd modernd, calculator, Internet etc.;

- realizeaza publicatiile scolii, pliantul de prezentare a acesteia si asigura

distribuirea lor;

- initiaza proiecte §i parteneriate pentru dezvoltarea activitdtii educationale a

scolii;

- promoveaza, prin mijloace diverse, o imagine favorabila a scolii;

- organizeaza si coordoneaza activitatile ce {in de promovarea imaginii
unitatii scolare cum ar fi: prezentarea ofertei educationale la nivel
local/regional/national, upgradarea site-ului scolii;

- promoveaza imaginea scolii in contextul climatului concurential

actual, printr-un program coerent care vizeaza comunicarea externa si

relatiile publice;

- sustine adecvarea continuda a ofertei educationale la nevoile si cerintele
potentialilor beneficiari;

- participa la diverse colocvii organizate la nivel local si national;
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- intensificd colaborarea cu familia prin initierea unui set de programe
destinate implicarii parinfilor in activitatea institutiei, Tmbunatatirii comunicarii
intre cadrele didactice si parintii copiilor (lectorate, consiliere, informare,
activitati recreative, umanitare etc.);

- elaboreaza si distribuie materialele de prezentare a ofertei curriculare.

e Comisia pentru educatie sanitara combaterea si prevenirea raspandirii
infectiei icu vieusul SARS-CoV-19

Art. 49. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- asigurd realizarea educatiei sanitare, ca laturd importantd a activitdtii

educative realizate de cadrele didactice-diriginti;

- realizeaza prezentarea si dezbaterea temelor de educatie sanitara din
cadrul orelor de dirigentie;

- asigura suport informational pentru lectiile de consiliere al caror continut

are legdtura cu tematicile de educatie sanitard;

- asigura mobilizarea elevilor la actiunile de educatie sanitara, organizate in

scoala;

- organizeaza si desfasoara concursuri pe teme de educatie sanitara;

- asigurd participarea elevilor la concursuri tematice (de exemplu ,,Sanitarii

priceputi’);

- mentine un permanent dialog cu institutii si specialisti din domeniul

medical/al sanatatii publice;

- organizeazd si actualizeazd un punct de informare permanentd, privind

educatia sanitara;

- se preocupa de dotarea si functionalitatea unui punct sanitar;

- organizeaza pentru cadrele didactice un instructaj in caz de prim ajutor,
cu personal calificat;

- elaboreazad informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii

comisiei, pe care le prezinta in Consiliul profesoral.

22



e Comisia pentru manuale scolare

Art. 50. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- realizeaza baza de date privind manualele scolare existente in unitatea
scolara si a celor care sunt utilizabile;

- se ocupa de valorificarea, pastrarea si returnarea manualelor gratuite;

- colaboreaza cu conducerea unitdtii scolare pentru realizarea comenzii

de manual scolare pentru anul scolar viitor;

- distribuie manualele scolare dirigintilor si elevilor pe baza de proces

verbal;

- monitorizeaza modul de distribuire s1 folosire a manualelor scolare;

- recupereazd manualele scolare distruse sau pierdute prin achizitionarea lor

de catre elev din resurse proprii;

- realizeaza propuneri de casare catre Comisia de inventariere si casare a
manualelor uzate din punct de vedere fizic si moral;

- asigura bune conditii a spatiului de depozitare a manualelor scolare;

- colaboreaza cu dirigintii claselor in vederea pastrarii in bune conditii a
manualelor scolare de catre elevi.

e Comisia de inventariere

Art. 51. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- realizeaza procedurile pentru inventar, in conditiile legii;

- instruieste personalul responsabil cu inventarierea in vederea efectudrii
operatiunilor de inventariere;

- organizeazd si efectueazd inventarierea, realizdnd la finalul acesteia

procesele - verbale, conform legislatiei in vigoare;

- verificd modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;

- controleaza, atunci cand este cazul, daca sunt pastrate in bune conditii

obiectele de inventar;

- informeaza conducerea scolii si Consiliul de Administratie (dupa caz)
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de neregulile aparute dupa inventar;

- monitorizeaza activitatea de inventariere a mijloacelor materiale existente

in scoala;

- verifica respectarea normelor legii in ceea ce priveste inventarierea si
casarea fondului de carte, reviste si a tuturor mijloacelor materiale de care
dispune scoala.

e Comisia de receptie bunuri

Art. 52. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

-se ocupd de receptia tuturor materialelor, a obiectelor, a cartilor si
altor bunuri achizitionate de Colegiul National, in conditiile cerute de lege;

- Intocmeste documentatia necesara receptiei, urmarind corectitudinea actului

de receptie, in cadrul legal existent;

- organizeaza activitdtii de trimitere a scrisorilor de circularizare pentru
confirmari de sold de la clienti, furnizori si banci inainte de data inceperii
perioadei de inventariere;

- organizeaza depozitarea valorilor materiale grupate pe sortimente, tipuri,

dimensiuni, codificarea acestora si Intocmirea etichetelor de raft;

- tine la zi evidenta tehnico-operativa la gestiunile de valori materiale si a
celei contabile si efectuarea lunara a confruntarii datelor dintre aceste evidente;

- participa la lucrarile de inventariere a intregii comisii de inventariere;

- asigurd personalul necesar pentru manipularea valorilor materiale care se
inventariaza, respectiv pentru sortare, asezare, cantarire, masurare, numarare etc.;

- asigurd participarea la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort,
pret etc.) a unor persoane competente din unitate sau din afara acesteia, la
solicitarea responsabilului comisiei de inventariere, care au obligatia de a semna
listele de inventariere pentru atestarea datelor inscrise;

- doteaza gestiunea cu aparate si instrumente adecvate, in numar
suficient, pentru masurare, cantarire etc., cu mijloace de identificare (cataloage,
mostre, sonde etc.), precum si cu formularele si rechizitele necesare;

- doteazd comisia de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de
sigilare a spatiilor inventariate.
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e Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta- cu
caracter permanent

Art. 53. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitdti a comisiei;

- asigura securitatea personalului scolii, a elevilor si a mijloacelor

materiale impotriva incendiilor;

- instruieste personalul scolii si elevii in legatura cu respectarea normelor
de protectie si aparare Impotriva incendiilor;

- se asigurd cd atat la ore, cat si In pauze se respectd normele PSI;

- informeaza asupra pericolelor ce pot aparea si se ocupa de procedurile de

evacuare in cazuri de incendiu;

- instruieste personalul didactic si nedidactic in problemele de protectie

civila;

- raspunde de respectarea normelor de protectie civild in timpul activitatii

scolare;

- instruieste elevii, alaturi de cadrele didactice abilitate, privind protectia

civila;

- asigurd, in ansamblu, securitatea personalului scolii, a elevilor si a

mijloacelor materiale de care dispune scoala;

- raspunde de respectarea normelor de protectia muncii in timpul activitatii

scolare;

- intocmeste instructiuni clare cu privire la securitatea muncii si la modul

de folosire a aparatelor, utilajelor, instalatiilor electrice, substantelor

chimice etc.;

- instruieste elevii, alaturi de cadrele didactice abilitate, privind securitatea

muncii;

- prelucreaza normele de protectie a muncii pe diferite compartimente si
activitati, tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

- organizeaza instructajele de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua

luni);

- efectueaza instructajele de protectie a muncii pentru activitati
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extracurriculare (de catre conducatorii activitatilor);

- prezintd materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot
aparea in scoala si n afara scolii;

- asigura conditii normale pentru desfasurarea activitatilor scolii 1n

colaborare cu administratia locala;

- elaboreaza normele de protectie a muncii In scoald, adaptate la
eventualele situatii specifice unitatii scolare, valabile atat pentru elevi cat si
pentru intreg personalul scolii;

- elaboreazd normele de protectie a muncii §i activitatii specifice

laboratoarelor de fizica, chimie si biologie, prin colaborarea cu profesorii de

specialitate;

- este responsabila cu afisarea normelor de protectie si sanatate In munca la
nivelul scolii, la locuri vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii
utile;

- monitorizeaza prelucrarea normelor de protectie si sdndtate 1in
munca, cat si a activitatilor din scoala, desfasurate la nivelul claselor sau cu
personalul scolii;

- organizeaza si coordoneaza echipajele participante la concursurile scolare

pe tematica specifica;

- prezinta propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectia si

sanatatea in munca;

- monitorizeaza gradul de respectare a normelor privind protectia si
sanatatea in munca atat de catre elevi, cat si de catre personalul scolii;

- monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic;

- elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masura,
preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii §i
activitatii in scoala;

- sesizeazad conducerea scolii si a Consiliului de Administratie privind
incalcarea unor norme de securitate si protectie a muncii i sanatatii in scoala,
fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii.

e Comisia pentru salarizare
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Art. 54. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- asigurd respectarea normelor legale in vigoare 1n ceea ce priveste modul
de salarizare a intregului personal din scoala;

- informeaza despre orice drepturi salariale suplimentare sau alte drepturi

materiale ce sunt acordate;

- se documenteaza permanent cu privire la modificarile aparute in legislatia

de profil;

- monitorizeaza aplicarea corectd a reglementarilor legislative in vigoare
in ceea ce priveste incadrarea si salarizarea personalului din unitate;

- actualizeaza drepturile salariale in functie de modificarile aparute;

- verifica actualizarea dosarelor personale si solicitd completarea lor cu

documentele necesare;

- participa la elaborarea procedurilor de lucru privind suplinirea
activitatilor in cazul in care intervin situatii in care cadrele didactice sunt in
concediu medical, concediu fara plata sau invoire;

- participa la actualizarea datelor privind vechimea in munca si in
invataimant, incadrarea personalului unitatii in functie de vechimea in
invatamant, vechimea in munca si gradul didactic;

- verifica modul de incadrare a intregului personal din unitate in conformitate

cu legislatia 1n vigoare;

- calculeaza vechimea in munca a personalului unitatii;

- participa la elaborarea procedurilor privind modul de calcul al orelor
efectuate la plata cu ora, cumul si verifica corectitudinea acestor calcule;

- centralizeazd datele si elaboreaza procedura privind incadrarea
personalului din unitate in functie de modificarile aparute in decursul anului
scolar (trecerea la alt grad didactic, trecerea la alta transa de vechime in munca si
in Tnvatdmant);

- urmdreste semnarea condicilor de prezenta de catre personalul din unitate.

e Comisia pentru intocmirea orarului si organizarea serviciului pe scoald

Art. 55. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- elaboreaza planul de activitati al comisiei;
- alcatuieste orarul scolii si schema orara;
- asigurd concordanta schemelor orare cu planurile cadru in vigoare;
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- modificd orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice,
comunicari M.E.N., 1.S.J. last1);

- afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea

acestuia la clase;

- respectda principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe
parcursul activitatii scolare a elevilor;

- coreleaza specificul spatiilor de invatamant cu specificul activitdtii

programate a se
desfasura 1n aceste spatii;

- realizeaza graficul cu profesorii de serviciu in conformitate cu orarul scolii;

- coordoneaza serviciul pe scoald realizat de cadrele didactice in timpul
programului instructiv-educativ;

- realizeaza un raport semestrial/anual privind serviciul pe scoald, inaintat
conducerii scolii;

- Intocmeste un raport adresat Consiliului de Administratie privind sesizarea
cazurilor de abateri repetate sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la
corectitudinea realizarii acestuia;

- urmareste modul de realizare a serviciului pe scoala ca si componenta
importantd in asigurarea securitatii institutiei In timpul programului zilnic cu
elevii, in conformitate cu continutul tuturor articolelor din regulament, impreuna
cu anexele lor, care au incidentd asupra acestui aspect;

- asigurd inlocuirile necesare ale cadrelor didactice in caz de absente
motivate (concediu medical, deplasari la formari si proiecte in alte localitati sau
alta tara etc.);

- colaboreaza cu conducerea scolii si Consiliul de Administratie in
probleme privind asigurarea securitatii scolii in timpul programului zilnic.

e Comisia de gestionare SIIIR

Art. 56. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- elaboreaza planul de activitati al comisiei;
- Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul
unitafii de invatamant preuniversitar;
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- inscrie §i tine evidenta elevilor, pe care o actualizeaza permanent si
rezolva, pe baza hotararilor Consiliului de Administratie, problemele privind
miscarea elevilor;

- realizeaza si/sau verifica avizarea documentelor/documentatiilor specifice;

- asigura functionalitatea sistemului informational al platformei.

e Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar (Bani de
liceu, Euro200 etc.)

Art. 57. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- prezintd criteriile generale de acordare a burselor si a alor forme de
sprijin material pentru elevi (burse de performanta, de merit, de studiu si sociale,
bani de liceu, meritul olimpic, euro200, decontarea navetei);

- inregistreaza dosarele elevilor care solicitd burse;

- aplica procedurile de acordare a burselor;

- verifica daca sunt respectate conditiile legale de acordare a burselor;

- completeaza cererile cu veniturile medii, cu media si numarul de
absente pe anul anterior;

- incarca electronic datele elevilor solicitanti in programul ,,Bani de liceu”;

- centralizeaza absentele beneficiarilor de burse;

- identificd, dupa medie si performante, elevii care se incadreaza
pentru burse de performantd, merit si burse de studiu;

- Intocmeste lista cu beneficiarii burselor de performanta, merit, de studiu si

sociale;

- intocmeste statele de plata.

e Comisia pentru selectia de oferte
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Art. 58. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- asigurda cadrul legislativ si organizatoric pentru activitdtile specifice

comisiel;

- aproba/reaproba activitatile comisiei;

- verificd conformitatea procedurii de selectie a ofertelor;

- semneaza documentele necesare selectiei ofertelor;

- pune 1n aplicare prevederile procedurii de selectie a ofertelor

- se ocupa de realizarea licitatiilor in favoarea Liceul ,,Constantin

Brancoveanu” Horezusi a oportunitatilor acestuia — respectand intocmai

cadrul legal;

- analizeaza solicitarile pentru licitatie, impreund cu conducerea scolii si

Consiliul de Administratie (daca este cazul);

- organizeaza licitatiile;

- are obligatia ca, dupa finalizarea licitatiei, s anunte conducerea unitatii
despre bunurile achizitionate si starea acestora.

e Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

Art. 59. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiet;

- verifica Intocmirea corecta a documentelor scolare;

- remediaza eventualele greseli privind Intocmirea acestora;

- semnaleazd conducerii unitatii cazurile repetate de nerespectare a

normelor de completare a documentelor scolare;

- verificd respectarea legislatiei in vigoare si a Regulamentului privind
actele de studii si documentele scolare din invatamantul preuniversitar;

- verifica respectarea legislatiei in vigoare privind normele PSI legate de
gestiunea actelor de studii;

- verificd achizitionarea, evidenta si gestiunea actelor de studii si a

evidentelor scolare;

- respectd legislatia 1in vigoare privind intocmirea si eliberarea actelor
de studii, a duplicatelor actelor de studii;
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- colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean privind anularea,
modificarea, verificarea
si eliberarea actelor de studii.

e Comisia de selectionare anuald a documentelor create ce urmeaza a fi
eliminate sau arhivate

Art. 60. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- elaboreaza planul de activitati al comisiei;
- asigura corespunzator spatiul destinat pentru arhivarea
documentelor de la compartimentul secretariat cat si pentru documentele
de la compartimentul contabilitate;
- respectd legislatia in vigoare privind normele PSI legate de gestiunea
documentelor arhivate.

e Comisia de receptie si distribuire ,,Corn si lapte”

Art. 61. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- elaboreaza planul de activitati al comisiei;
- stabileste efectivele de elevi ce beneficiaza de program;
- anunta periodic efectivele catre Consiliul Judetean;
- receptioneaza produsele lactate si de patiserie;
- depoziteaza produsele;
- distribuie produsele;
- realizareaza raportul semestrial/anual privind activitatea comisiei, Tnaintat
conducerii scolii;
- verifica perioada de valabilitate a produselor;
- verificd permanent miscarea elevilor.
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e Comisia de inventariere a bibliotecii

Art. 62. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- instruieste comisia de inventariere de catre contabilul-sef cu privire la
desfasurarea activitatii de inventariere, precizandu-se si termenele care vor fi
respectate;

- identifica toate incaperile in care existd publicatii ce urmeaza a fi

inventariate, pentru a nu fi omise unele valori materiale;

- barecaza si semneaza fiecare din listele de inventariere de catre un membru

al comisiel, dupa ce s-a verificat daca au fost inregistrate toate documentele

de intrare/iesire;

- scrie data si ora pe toate listele de inventar de catre un membru al comisiei.

- sigileazd usile de acces la depozitele de carti ce urmeaza a fi
inventariate dacad gestionarul are mai multe spatii de depozitare, raiméanand
nesigilat doar depozitul in care se desfasoara operatiunea de inventariere;

- inscrie 1n listele de inventar cantitdtile faptice constatate cu ocazia
efectuarii operatiunii de inventariere a colectiilor bibliotecii;

- dupa efectuarea inventarierii, se va trece la evaluarea de catre comisia de
inventariere si le va inscrie in listele de inventar la valoarea contabild (valoarea
de inregistrare);

- numeroteaza listele de inventar;

- semneaza listele de inventar de toti membrii comisiei de inventariere;

- analizeaza toate stocurile Inscrise in listele de inventariere si soldurile din
contabilitate pentru bunurile inventariate; dupa efectuarea analizei contabilitatea
va semna listele de inventariere;

- stabileste rezultatele inventarierii prin compararea datelor constatate faptic
si inscrise 1n listele de inventariere, cu cele scriptice din evidenta tehnico-
operativa si din contabilitate;

- intocmeste liste separate ce cuprind valorile materiale degradate ce

fac obiectul propunerii de casare si de asemenea se vor intocmi liste

separate cu materiale fara miscare;

- persoanele care au raspunderea gestiunii ofera explicatii scrise pentru
toate plusurile, lipsurile, degraddrile constatate la carti, precum si pentru
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pagubele determinate de expirarea termenelor de prescriptie;

- stabileste, pe baza explicatiilor primite si a documentelor cercetate,
caracterul pierderilor, lipsurilor, pagubelor precum si plusurilor, propunand in
conformitate cu dispozitiile legale, modul de regularizare a diferentelor dintre
datele din contabilitate si cele faptice, rezultate Tn urma inventarierii;

- evalueaza bunurile la valoarea justd, in situatia constatarii de plusuri in
gestiune, iar in situatia constatarii unor lipsuri Tn gestiune imputabile, directorul
va lua masura imputarii acestora la valoarea lor de inlocuire, de la persoanele
care se fac raspunzatoare de producerea acestora, dar nu inainte de a avea un titlu
executoriu sau de obtinerea unor Infelegeri cu persoana respectiva;

- inscrie rezultatele inventarierii Intr-un proces-verbal;

- prezinta propunerile cuprinse in procesul-verbal al comisiei de
inventariere, in termen de trei zile de la data incheierii operatiunilor de
inventariere, directorului unitatii.

e Comisia de etica

Art. 63. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza Codul de etica din liceu. Acesta va cuprinde formularea
explicitd a idealurilor, principiilor si normelor morale pe care consimte sa le
respecte personalul din unitatea de invatamant in activitatea profesionald;

- urmareste aplicarea Codului de etica prin:

(1) diseminarea normelor cuprinse in Codul de etica;

(11) evaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si a reclamatiilor

adresate 1n conformitate cu normele cuprinse in Codul de etica;

(ii1) organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii
corectitudinii sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu Codul de
etica,

(iv) elaborarea unei decizii motivate dupa efectuarea investigatiei cu

privire la faptele sesizate;

(v) elaborarea unui ,,raport de caz” in urma unei decizii motivate;

- rezolva oricare nereguld apdrutd in unitatea scolara sau incalcarea
normelor de eticd profesionald si de conduita;

-rezolva situatiile de incdlcare a regulamentelor la nivelul

oricarei structure organizatorice;
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- mediaza diferentele de opinii sau conflicte ivite intre membrii ai
personalului scolii, respectiv persoane si conducatorii structurilor organizatorice
(la nivelul catedrelor, compartimentelor, conducerii etc.), care se referd la
activitatea didactica, stiintifica sau educationala din cadrul unitatii scolare;

- reprezintd for de contestatii in situatia nerezolvarii satisfacatoare a
diferendelor la nivelul diferitelor structuri organizatorice;

- analizeaza si solutioneaza operativ, eficient si echidistant abaterile de la

prevederile Codului de etica,

- prezintd anual un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul
comisiei. In continutul raportului nu vor fi prezentate decét estimativ sesizarile
si reclamatiile considerate si demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu
implicatii minore se va pastra confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor
implicate. Acest raport se face public.

- notifica, prin intermediul Comisiei de etica a 1.S.J. IS, institutiile statului,
atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale si pune la dispozitia
acestora toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

- activeaza Tmpotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate atat
personalului, cat si unitatii de invatdmant;

- sesizeaza din oficiu cazurile de incalcare a Codului de etica;

- formuleaza propuneri referitoare la eventualele modificari sau completari
ale Codului de etica;

- ofera consultanta si monitorizeaza modul de aplicare a Codului de etica,

- disemineaza bunele practici privind aplicarea Codului de etica.

Capitolul VI. Resurse materiale si financiare

Art. 64. Baza materiala a Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu
cuprinde spatiile de scolarizare din corpurile A, B, C, spatiile aferente, cele doua
sali de sport, si 5 Sali in incinta Casei de Cultura ,,Constantin Brancoveanu” -
Horezu. Spatiile si dotarile acestora se folosesc conform programului scolii, iar,
in afara acestuia, cu aprobarea Consiliului de Administratie sau a directorului,
dupa caz. Fiecare incdpere are propriul inventar de care va raspunde o persoana,
desemnata gestionar a spatiului.
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Art. 65. Deteriorarea, distrugerea sau instrdinarea bunurilor scolii se
considera o abatere disciplinara §i se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 66. Pentru cresterea calitatii activitatii didactice, Consiliul de
Administratie se va preocupa de imbogdtirea si modernizarea bazei didactice.
Evaluarea acestor activitati se va face in materialul de analiza semestriala.

Art. 67. Modificarea destinatiei functionale a spatiului de scolarizare sau a
bunurilor aferente se aproba numai de catre conducerea Liceul ,,Constantin
Brancoveanu” Horezu.

Art. 68. La planul anual de venituri si cheltuieli sunt obligate sa
contribuie toate resursele umane ale scolii. Anual, se va intocmi un buget de
venituri si cheltuieli extrabugetare.

Art. 69. Asociatia parintilor va analiza anual, impreund cu directiunea,
necesarul de cheltuieli si va aproba contributia acestuia la realizarea bugetului
scolii.

Art. 70. (1) Raspunderea pentru gestionarea corectd a veniturilor revine
conducerii scolii si Consiliului de Administratie. Activitatea de achizitii se
desfasoara in cadrul serviciilor contabilitate si administrativ, fiind implicate si
alte compartimente de specialitate precum si ordonatorul de credite, respectandu-
se integral legislatia specifica din domeniu.

(2) La nivelul scolii activitatea de achizitii publice se realizeaza de catre o
comisie, desemnatd prin decizie de directorul unitatii, care are urmatoarele
atributii:

a) intreprinde  demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/
recuperarea inregistrdrii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea
certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si
programul anual al achizitiilor publice;

c) elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea

prevazute de lege;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
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f) realizeaza achizitiile directe;
g) constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice.

(3) Pentru evaluarea si selectarea ofertelor de produse/servicii/lucrari se
numeste o comisie de evaluare care are urmatoarele responsabilitati:

a) deschide ofertele si, dupa caz, alte documente care nsotesc oferta;

b) verificd indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati;

c) realizeaza selectia candidatilor, daca este cazul,

d) desfasoara dialogul cu operatorii economici, in cazul aplicarii

procedurii de dialog competitiv;

e) desfdsoara negocieri cu operatorii economici, in cazul aplicarii

procedurilor de negociere;

f) verifica conformitatea propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile

caietului de sarcini;

g) evalueaza propunerile tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile
de atribuire, daca este cazul;

h) verifica propunerile financiare prezentate de ofertanti, inclusiv
conformitatea  cu propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea
incadrarii in fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului
de achizitie publica respectiv, precum si, daca este cazul, verificarea incadrarii
acestora in situatia prevazutda la art. 210 din Legea nr. 98/19.05.2016;

1) elaboreaza solicitarile de clarificari si/sau completdri necesare 1in
vederea evaludrii solicitarilor de participare si/sau ofertelor;

J) stabileste ofertele inacceptabile si/sau neconforme si motivele care

stau la baza incadrarii acestora in fiecare din aceste categorii;

k) stabileste ofertele admisibile;

1) aplica criteriul de atribuire si factorul de evaluare, astfel cum a fost

prevazut in fisa de date a achizitiei;

m) stabileste oferta/ofertele castigiatoare sau, dupd caz, formuleaza
propunerii de anulare a procedurii,

n) elaboreaza procesele-verbale aferente fiecdrei sedinte, rapoarte

intermediare aferente fiecarei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape

si a raportului procedurii de atribuire.

(4) Rapoartele intermediare si raportul procedurii de atribuire se
inainteazd de catre presedintele comisiei de evaluare conducatorului autoritatii
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contractante spre aprobare.

Art. 71. Cadrele didactice pot beneficia de sponsorizari din partea parintilor
sau a altor sponsori numai pe baza contractului avizat de conducerea scolii i cu
destinatie stabilita, in interesul general al elevilor si procesului educativ din cadrul
Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu.

Capitolul VII. Resurse umane

Art. 72. Drepturile si obligatiile angajatilor si ale angajatorului sunt
reglementate in Capitolele II - III din prezentul regulament si de legislatia
in vigoare.

e Personalul didactic de predare

Art. 73. Drepturile si responsabilitatile personalului didactic sunt
reglementate in Titlul IV, Capitolele I - 11, articolele nr. 38 - 47 din R.O.F.U.LP.
si in articolele nr. 266 - 279 din Legea nr. 1/2011 a Educatiei .

Art. 74. Realizarea documentelor de proiectare a activitatii didactice se
elaboreaza pana la inceperea cursurilor.

Art. 75. Structura proiectarii didactice se realizeaza in asa fel incat sa
constituie un instrument util de lucru pentru cadrele didactice. Aceste structuri
sunt stabilite la inceputul fiecarui an scolar de catre conducerea scolii in
colaborare cu responsabilii de catedre/comisii.

Art. 76. Nerespectarea prevederilor curriculare obligatorii §i a termenelor

de depunere a documentelor de planificare se considera o incalcare a disciplinei
muncii §i se sanctioneaza.
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Art. 77. Manualele scolare se distribuie pe baza de unui proces-verbal,
realizat in dublu exemplar, de catre comisia ce coordoneaza aceastd
activitate, in prezenta profesorului diriginte.

Art. 78. Recuperarea manualelor scolare este obligatorie si se face in
procent de 100%, de catre fiecare diriginte, care va instrui elevul cu privire
la valorificarea si intretinerea corespunzatoare a acestora.

Art. 79. Oferta educationald scolii va fi facutd publica prin editarea
unui pliant promotional al Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezusi
afisarea acesteia pe site-ul scolii.

Art. 80. In norma didactica sunt incluse: activititi didactice de predare -
invatare - evaluare, examenele, conform planurilor-cadru de invatamant,
activitdfi de pregatire metodico-stiintifica, activitati educative, complementare
procesului de invatamant.

Art. 81. In vederea desfasurarii corecte a procesului de Tnvatdmant, cadrele
didactice au datoria sa cunoasca, sa respecte si sa aplice legislatia scolara.

Art. 82. In sustinerea orelor cuprinse in norma didactica cadrele didactice
au obligatia:
*sa parcurgd ritmic §i integral materia conform programei in vigoare i
planificarii calendaristice;

* sd evalueze si sd noteze obiectiv §i ritmic raspunsurile elevilor, aducand

la cunostinta notele obtinute, prin consemnarea lor in cataloage si carnetul

de elev, asigurand totodata necesarul de note, in raport cu numarul de ore

pe saptamana alocat disciplinelor de studiu;

= sa pregateasca elevii pentru olimpiadele si concursurile scolare;

» sd intocmeascd zilnic proiecte didactice profesorii care nu au obtinut
definitivarea in Tnvatamant si cei care nu predau in specialitate;

* 54 realizeze proiecte didactice pentru lectiile de recapitulare, indiferent de

vechimea 1n invatdmant si gradul didactic.

Art. 83. Cadrele didactice se pot implica in editarea publicatiilor scolare,

facand propuneri pentru Imbunatatirea activitatii la nivelul colectivelor de elevi,
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al catedrelor si al conducerii scolii.

Art. 84. Cadrele didactice au dreptul sa organizeze cu elevii activitati
educative in afara orelor, folosind spatiul si dotarile scolii; pentru fiecare
activitate se va realiza un program ce va fi adus la cunostinta elevilor, sub
semnatura, cu privire la respectarea regulilor de protectia muncii si de protectie
civila. Programul va fi avizat de conducerea scolii.

e Personalul didactic auxiliar

a) Compartimentul secretariat

Art. 85. Atributiile compartimentului secretariat sunt reglementate in
Titlul VI, Capitolul I, articolele nr. 73 - 75 din R.O.F.U.LP. si de fisele postului
operationalizate de conducerea unitatii de invatamant si aprobate de Consiliul de
Administratie.

Art. 86. Adeverintele de elev se elibereaza de catre compartimentul
secretariat.

Art. 87. Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

b) Serviciul financiar

Art. 88. Atributiile serviciului financiar sunt reglementate in Titlul VI,
Capitolul II, Sectiunea 1 si Sectiunea 2, articolele nr. 76 — 80 din R.O.F.U.LP.
si de fisa postului operationalizatda de conducerea unitatii de invatdmant si

aprobatad de Consiliul de Administratie.
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Art. 89. Administratorul financiar asigurd si rdspunde de buna
organizare si desfdsurare a activitatii financiare a colegiului, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 90. Administratorul financiar este subordonat directorului unitatii, pe
care il informeaza cu privire la schimbarile legislatiei.

¢) Compartimentul administrativ

Art. 91. Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul
de patrimoniu si este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

Art. 92. Atributiile administratorului de patrimoniu sunt reglementate in
Titlul VI, Capitolul III, Sectiunile 1 - 2, articolele nr. 81 - 86 din
R.O.F.UILP. si de fisa postului operationalizatd de conducerea unitatii de
invatdmant si aprobatd de Consiliul de Administratie.

Art. 93. In calitate de gestionar, administratorul de patrimoniu are urmitoarele
drepturi la predarea-primirea gestiunii:

- sd desemneze o persoand sau sa consimtd sa-i reprezinte la aceasta
operatie, in cazul in care gestionarul este impiedicat sa efectueze personal
predarea;

- sa controleze daca bunurile inventariate corespund datelor inscrise in
documente si sa identifice viciile aparente;

- sd participe si sd contribuie la inventarierea totald a bunurilor din
gestiune §i, de asemenea, impreund cu membrii comisiei, sd intocmeasca
procesul-verbal de predare-primire a gestiunii;

- sa controleze, la primirea bunurilor, daca acestea corespund cu
datele inscrise si insotitoare (atat cantitativ cat, si valoric-calitativ) si sa semneze
de primirea lor;

- sa ceard in scris conducdtorului organizatiei sa-i asigure asistentd de
specialitate atunci cand primeste bunuri;

- sa solicite la eliberarea bunurilor sa i se prezinte un act legal de eliberare
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a bunurilor si sa respecte cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in actul
primit;

- sd delege in cursul perioadei de gestiune o persoana care, cu acordul
unitatii, sa procedeze la primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri, daca
gestionarul lipseste din orice cauza,

- sda 1a cunostintd la inventarierea unitatii, de dispozitia de
inventariere luata de conducerea unitatii;

- sa pretinda comisiei de inventariere sa verifice bunurile inventariate;

- sd solicite reinventarierea atunci cand la unele articole se constata
eventualele nepotriviri Intre bunurile scrise de gestionar in fisa de materiale si
listele de inventariere intocmite de revizori;

- sa ceara efectuarea compensarii plusurilor cu minusurile si
acordarea scrisa a posibilitatilor legale.

Art. 94. In calitate de gestionar, administratorul de patrimoniu are urmitoarele
obligatii:

- sa se prezinte in ziua si la ora indicata la locul gestiunii in vederea
participarii la operatia de predare-primire a gestiunii;

- sd controleze daca bunurile primite corespund datelor inscrise in actele
insotitoare si sa efectueze receptia cantitativa si calitativa a bunurilor;

- sd ceara 1n scris conducatorului unitatii sd-i1 asigure asistentd de
specialitate atunci cand primesc bunuri;

- sd elibereze bunuri din gestiunea sa in cantitatea, calitatea si pe
sortimentele specifice in acte, fiind interzisa eliberarea de bunuri pe baza de
dispozitie verbala;

- sa completeze actele cu toate operatiunile efectuate in gestiunea sa si sa
le Inregistreze 1n evidenta;

- s previna sustragerile, risipa, degradarea bunurilor incredintate si sa le
inregistreze in evidenta;

- 8@ ceara in scris conducdtorului unitatii sd ia masuri de dotare, de paza si
orice masuri necesare de pastrare, primire si eliberare a bunurilor;

- sa comunice In scris plusurile si minusurile din gestiune de care are
cunostintd, precum si a stocurilor de bunuri fara miscare, cu miscare lenta sau
greu vandabile;

- sa aduca la cunostinta, in scris, conducatorului unitatii cazurile de
incorectitudine sau incapacitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre cei
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care gestioneaza bunurile.

d) Documentaristul/ bibliotecarul scolar

Art. 95. Atributiile documentaristului/bibliotecarului  gcolar sunt
reglementate n Titlul VI, Capitolul IV, articolul nr. 87 din R.O.F.U.LP. si de
fisa postului operationalizatd de conducerea unitatii de invatdmant si aprobata de
Consiliul de Administratie.

Art. 96. Documentaristul/bibliotecarul scolar este subordonat
directorului unitatii si are urmatoarele obligatii:

- organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia in cadrul

programului stabilit de directorul colegiului;

- se Iingrijeste de completarea rationalda a fondului de publicatii,
respectand normele elaborate de Ministerul Educatiei ;

- organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor

biblioteconomice;

- pune la indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage,
fisiere, mape bibliografice, liste bibliografice) care sa inlesneascd orientarea
rapida in colectiile bibliotecii;

- organizeazd activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin
prezentari de carti, recenzii, seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine si
expozitii de carti, standuri etc.;

- indruma lectura elevilor i 11 ajutd in folosirea dictionarelor,
enciclopediilor, indrumédtoarelor si in alegerea materialului necesar pentru lucrari
scrise, activitatea in cercurile de elevi, studiul individual;

- sprijind informarea si documentarea cadrelor didactice;

- colaboreaza cu cadrele didactice pentru identificarea noilor aparitii si
completarea fondului necesar de carte;

- organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor;

- tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele
si caietul de evidenta a activitatii zilnice;

- intocmeste programul de activitate semestriald al bibliotecii;

- participa la Consiliul Profesoral, atunci cand este invitat;

- participa la cursurile de calificare profesionald, seminarii, instructaje,
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consfatuiri etc., organizate de Inspectoratul Scolar Judetean lasi;
- coordoneazd, impreuna cu responsabilul Comisiei, distribuirea manualelor
scolare.

e) Laborant

Art. 97. Atributiile laborantului sunt reglementate de fisa postului
operationalizata de conducerea unitatii de Invatamant si aprobatd de Consiliul de
Administratie. Laborantul este subordonat sefilor de catedra si directorului.

Art. 98. Laborantul ajuta profesorii la buna organizarea si desfasurare a

procesului instructiv-educativ si indeplineste urmatoarele sarcini:

- pregateste materialul didactic demonstrativ pentru lectii si lucrari de

laborator, potrivit indicatiilor profesorului de specialitate;

- sprijina elevii in organizarea si desfasurarea activitatii in cercuri, sub
indrumarea profesorilor;

- participa la efectuarea experientelor si a lucrarilor de laborator in timpul

lectiilor, atunci cand profesorul apreciaza ca aceasta este necesar;

- se preocupa de Inzestrarea laboratorului cu material didactic (aparate,
planse, diafilme, substante etc.);

- verifica permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigura
utilizarea in bune conditii a acesteia;

- raspunde de inventarul laboratorului, tine evidenta substantelor si a
materialelor consumate;

- asigura respectarea regulilor de protectia muncii in laborator;

- sprijind elevii in organizarea si desfasurarea activitatilor;

- executa si alte sarcini date de conducerea scolii.

f) Analistul

Art. 99. Analistul desfasoard o activitate de sprijinire a Tnvatdmantului
informatic in liceu, bazata pe intelegerea unor principii de baza ale prelucrarii

43



informatiei, functionarea sistemelor de prelucrare automata a datelor, aplicarea
cunostintelor de informatica si infelegerea semnificatiilor economice si sociale
ale tehnologiilor informationale.

Art. 100. Analistul trebuie sd cunoasca functionarea sistemelor de
prelucrare automata a datelor, sa fie familiarizat cu unele aplicatii utilizate de
diferite forme de software (utilitare procesoare de texte, editare grafica, pachete
de programe pentru gestiunea bazelor de date, limbaj de programare).

Art. 101. Atributiile analistului sunt reglementate de fisa postului
operationalizatd de conducerea unitatii de invatamant si aprobatd de Consiliul de
Administratie. Sarcinile analistului sunt:

- utilizarea si punerea in functie a echipamentelor electronice aflate in

dotarea unitatii;

- dotarea laboratoarelor de informatica cu noi programe necesare in

procesul invatarii informaticii;

- utilizarea si  folosirea principalelor sisteme de operare a
calculatoarelor pentru Inregistrarea programelor necesare desfasurarii orelor de
laborator;

- sprijinirea cadrelor didactice in utilizarea calculatorului in predarea

altor discipline
(daca este cazul), precum si in evaluarea asistata de calculator;

- acorda sprijin tehnic informatizarii administratiei scolare prin realizarea

unor baze de
date pentru contabilitate si evidentierea inventarului;

- se preocupa permanent de asigurarea securitatii retelei de calculatoare;

- Intretine, repara si inlocuieste dispozitivele calculatoarelor - hard si soft -
urmarind si aplicand solutii tehnice pentru marirea capacitatii si calitatii lor;

- verifica saptamanal tehnica din dotare;

- raspunde de buna functionare a echipamentelor informatice.

e Personalul nedidactic

Art. 102. Atributiile sunt cele reglementate de Titlul IV, Capitolul III,
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articolele nr. 48-49 din R.O.F.U.I.P. side fisa postului.

Art. 103. Personalul de intretinere raspunde de intregul inventar mobil si
imobil si de cel al scolii (conform registrului de inventar si al evidentelor
contabile); recuperarea eventualelor deteriorari/instrdindri revine in obligatia
administratorului.

Art. 104. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate
in patrimoniul scolii se realizeaza in termen de maximum 48 de ore, in caz
contrar, vor fi sanctionati, material si administrativ, administratorul si personalul
ce are in custodie materialele respective si din a carui culpa a aparut deficienta.

Art. 105. Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste
cu achitarea contravalorii a daunelor, cu sanctionarea disciplinara si anuntarea
politiei.

Art. 106. Personalul nedidactic are obligatia sa aiba o tinuta morald
demna, in concordantd cu valorile educationale promovate de scoald, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

Art. 107. Sunt interzise actiunile de naturd sd afecteze imaginea publica a
Liceului ,,Constantin Brancoveanu”.

* Beneficiarii primari ai educatiei

1. Drepturi

Art. 108. Drepturile elevilor sunt reglementate de CAPITOLUL II,
articolele nr. 6 - 12 din Statutul Elevului, aprobat prin Ordinul ministrului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice, nr. 4742/10.08.2016.

Art.  109. Elevii pot solicita 1n scris si  cu acordul
parintilor/reprezentantului legal transferul de la o clasa la alta, de la un profil la
altul, conform Titlului VII, Capitolul 1V, articolele nr. 137 - 149 din
R.O.F.UILP.
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Art. 110. Elevii pot beneficia, la cerere, de un sprijin material/financiar din
partea si cu acordul Asociatiei Parintilor Elevilor din Liceul ,,Constantin
Brancoveanu” Horezu.

Art. 111. Elevii pot folosi, in mod organizat, bazele materiale si bazele
sportive pentru pregatire suplimentara si pentru activitati in timpul liber.

Art. 112. In timpul scolarizirii elevii beneficiaza gratuit de asistentd
psihopedagogica si medicald, prin cabinetul de consiliere psihopedagogica si
cabinetul medical.

Art. 113. Elevii au dreptul sa-si depuna candidatura si sa fie alesi in
Consiliul Scolar al Elevilor al carui Regulament este anexat (Anexa nr. 3) si sa
fie desemnati in Consiliul de Administratie al unitatii.

Art. 114. Elevii au dreptul sa se inscrie, sd activeze si sd facd parte din
structuri organizatorice ale Asociatiei Elevilor din Liceul ,,Constantin
Brancoveanu” Horezu .

Art. 115. Elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare si
extracurriculare organizate in scoala si in afara acesteia.

Art. 116. Elevii au dreptul sa faca parte din colectivele redactionale ale
revistei scolii, programul si confinutul acestei activitatii fiind avizat de
coordonatorul pentru proiecte si programe scolare si extrascolare.

Art. 117. Elevii au dreptul sa participe/sa se implice in proiectele si
programele scolare educative locale, nationale si internationale, cu recomandarea
dirigintelui s1 a coordonatorului de program.

Art. 118. Elevii calificati la fazele nationale si inter ale olimpiadelor si

concursurilor scolare pot fi invoiti de la ore, la cererea scrisa a profesorilor, pe o
perioada stabilitd de Consiliul de Administratie.
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2. indatoriri

Art. 119. Indatoririle elevilor sunt reglementate in Capitolul al IIl-lea,
articolul nr. 14, din Statutul Elevului. Interdictiile sunt reglementate in Capitolul
al IIl-lea, articolul nr. 15 din Statutul Elevului.

Art. 120. Elevii trebuie sa aiba o tinuta decenta, o atitudine cuviincioasa,
colegiala, sa se respecte reciproc.

Art. 121. In timpul orelor si la toate activitatile extrascolare desfasurate in
scoald, elevii au obligatia de a avea o tinuta disciplinara exemplara si o
vestimentatie decenta si ingrijita.

Art. 122. Elevii au obligatia sa aiba asupra lor carnetul de elev, vizat la zi.

Art. 123. Daca un elev este victima unei agresiuni, acesta sau colegii
acestuia au obligatia de a instiinta profesorii de serviciu, dirigintele si directorul.

Art. 124. In cazul cand un profesor lipseste, elevii clasei respective au
obligatia de a nu parasi sala de clasad si de a pastra liniste pentru a nu deranja
celelalte clase. Seful clasei va informa compartimentul secretariat in primele 15
minute, asupra situatiei prezente.

Art. 125. Elevii au datoria de a pastra baza materiald ce li s-a pus la
dispozitie pentru instruire, dotarea laboratoarelor, a cabinetelor, a salilor de clasa.

Art. 126. Elevii sunt obligati sda pastreze curdtenia In spatiile de
invatamant, holuri, grupuri sanitare, curtea scolii si pe terenul de sport.

Art. 127. Elevii au obligatia sa pastreze in stare buna manualele si cartile
imprumutate de la biblioteca. Elevul care deterioreazd/pierde manualul are
obligatia sa-1 inlocuiasca; in cazul pierderii/deteriorarii cartilor de la biblioteca,
se aplica Regulamentul bibliotecii.

Art. 128. In timpul desfasurarii cursurilor si a activitatii scolare, elevii au

obligatia de a avea telefoanele mobile sau alte dispozitive electronice inchise, cu
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exceptia utilizarii lor In procesul educativ, la recomandarea cadrului didactic sau
in situatii de urgenta.

Art. 129. Este interzisa folosirea internetului, in general, a retelelor de
socializare, in particular, pentru difuzarea unor informatii si/sau fotografii/filme
care aduc prejudicii imaginii publice a elevilor, familiei acestora, Liceului
,,Constantin Brancoveanu” Horezu si personalului angajat.

Art. 130. Este interzis, de asemenea, utilizarea unui limbaj indecent in
exprimarea opiniei proprii.

Art. 131. Responsabilitatile elevilor pe perioada in care activitatile
didactice se desfasoara prin intermediul tehnologiei si al internetului sunt
reglementate in articolul nr. 14 din Metodologia-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum §i
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobatd prin OMEC nr.
5545/2020 din 10 septembrie 2020.

Atunci cand activitatile didactice se desfasoara prin intermediul
tehnologiei si al internetului, elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre
conducerea unitdtii de Tnvatamant, conform programului comunicat, precum si
informatiilor transmise de catre profesorii diriginti/profesorii pentru Tnvatamant
primar/invatatoare/profesorii pentru invatamantul prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite
de catre cadrele didactice, in vederea valorificarii activitdfii desfasurate prin
intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si
atitudini prin care sa se asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata
invatamantului prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu Inregistreaza activitatea desfagurata in mediul online, in conformitate
cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE)

2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul

tehnologiei si al internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se
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consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;
g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice
desfasurarii orelor de curs.

3. Recompense

Art. 132. Recompensarea elevilor este reglementatd in Capitolul al I1-lea,
articolul nr. 13, din Statutul Elevului.

Art. 133. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si
extrascolard si se disting prin comportament exemplar pot primi recompense in
conformitate cu Capitolul al Il-lea, articolul nr. 13 din Statutul Elevului si
complementar:

* Diploma de merit pentru rezultate de exceptie obtinute la olimpiadele si
concursurilor scolare si/sau inter;

* Diploma de excelenta pentru rezultate de exceptie obtinute la
olimpiadele si concursurilor scolare inter pe parcursul liceului.

49



4. Sanctiuni

Art. 134. Sanctiunile elevilor sunt reglementate in Capitolul al IV-lea,

articolele nr. 16 -

29 din Statutul Elevului.

Art. 135. Elevii care inregistreazd absente nemotivate se sanctioneaza

astfel:
Nivelul de
invatimant Sanctiunea aplicata Numar de absente
Se anuntd familia (prin convocare 20 absente nemotivate sau 20% absente
la intélnire cu invatatorul, scrisoare nemotivate din numarul de ore la o disciplina
recomandata sau mesaje prin
mijloace de comunicare electronica,|
cu confirmarea pe aceesi cale a
primirii mesaijului.)
se anunta familia si se diminueaza | 25 -30 absente nemotivate sau 25% -30%
calificativul la purtare la bine absente nemotivate din numarul de ore la o
disciplina
PRIMAR se anunta familia, se diminueaza La 30- 50 absente nemotivate sau 300
calificativul la purtare la %-50% absente nemotivate din
satisfacator numarul de ore la o disciplina pe
se anunta familia, se diminueaza La peste 40 absente nemotivate
calificativul la purtare la nesatisfacator
(mutare la alta clasa paralela)
Se anuntd familia (prin convocarel 20 absente nemotivate sau 20% absente
la intilnire cu dirigintele, scrisoare| nemotivate din numarul de ore la o disciplina
recomandata sau mesaje prin
mijloace de comunicare electronica,
cu confirmarea pe aceesi cale a|
GIMNAZIAL primirii mesajului.)
se anunta familia, se di mustrare 25 absente nemotivate sau 25% absente
scrisa si se scade un punct la nemotivate din numarul de ore la o disciplina
SI purtare
se anunta sise scad doua puncte La 30 absente nemotivate sau 30 %
LICEAL la purtare absen.ge ?e@?tivate din numarul de ore
INFERIOR lao dvlsmphna
se anuntd familia, si se scad | La peste 30 absente nemotivate din 10 in 10
progresiv cate un punct in plus
la purtare.
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se anunta familia, se scad La peste 40 absente nemotivate
progresiv cate un punct in plus
la purtare. Mutare la o clasa
paralela. Mutare disciplinara la
0 altd unitate de invatimant.
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Nivelul de

| invatimant Sanctiunea anlicat3 Num3

Se anunta familia (prin convocare laj 20 absente nemotivate sau 20% absente
intalnire cu invatatorul, scrisoare nemotivate din numarul de ore la o disciplind
recomandata sau mesaje prin mijloace
de comunicare electronica, cu
confirmarea pe aceesi cale a primirii
mesajului.)
se anunta familia, se di mustrare 25 absente nemotivate sau 25% absente

LICEAL scrisa si se scade un punct la purtare | nemotivate din numarul de ore la o disciplina

SUPERIOR
se anunta familia, se scad douid | La 30 absente nemotivate sau 30% absente
puncte la purtare nemotivate din numarul de ore la o disciplina pe

semestru
se anunta familia, si se scad | La peste 30 absente nemotivate din 10in 10
progresiv cate un punct in plus la
purtare.
Mutare disciplnard la o clasa | La peste 40 absente nemotivate sau 50 %
paralela( cu pastrarea | absente nemotivate din numarul de ore la o
specializarii)). Se scad progresiv | disciplind pe semestru
cate un punct in plus la purtare La fiecare 10 absente neotivate inca un punct
minus la purtare
Nivelul de
| invatimant Sanctinnea anlicats Numir de absente nemotivate
1 punct la purtare 15% absente nemotivate
2 puncte la purtare si se scad La peste 20% absente nemotivate din 10% in
progresiv cate un punct in plus la 10%
FRECVENTA purtare.
REDUSA

preaviz de exmatriculare

La peste 40% absente nemotivate

exmatriculare

La peste 50% absente nemotivate
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Art. 136. Categoria de abateri ATAC LA PERSOANA si sanctiunile aplicate:

Prima Masu Abateri
Violarea secretului 1.1 | Observatie Consiliere « Avertisment Sciaderea notei la
corespondentei individuald/ psihologica « Mustrare scrisi purtare cu 1 punct
Avertisment (obligatorie)
Discriminare si 1.2 | Observatie Consiliere « Avertisment in Sciaderea notei la
instigare la individuala psihologica fata CP purtare cu 2 puncte
discriminare Avertisment (obligatorie) « Mustrare scrisi consiliere psihologica
(obligatorie)
Insulte colegi 1.3 | Avertisment Consiliere * Mustrare scrisa Sciderea notei la
psihologica purtare cu 2 puncte
(obligatorie)
Insulte profesori / 1.3 | Avertismentin fata | Scaderea noteila | < Mustrare scrisd Scaderea notei la
personal / parinti Cp purtare cu 4 purtare cu 6 puncte
Mustrare scrisa puncte
Amenintari 1.4 | Avertisment Consiliere » Mustrare scrisa Sciderea notei la
psihologica purtare cu 2 puncte
(oblicatorie)
Santaj 1.5 | Avertisment Consiliere * Mustrare scrisa Sciaderea notei la
psihologici - pentru elevii din purtare cu 2 puncte
(obligatorie) invdtamantul
obligatoriu
Inseldciune 1.6 | Avertisment Consiliere * Mustrare scrisa Sciaderea notei la
psihologica - pentru elevii din purtare cu 3 puncte
(obligatorie) Invatamantul
obligatoriu
Instigare la violentd | 1.7 | Avertisment Consiliere * Mustrare scrisa Sciderea notei la
psihologica purtare cu 1 punct
(obligatorie)
Violente fizice 1.8 | Avertisment Consiliere * Mustrare scrisa Sciderea notei la
usoare, fara arme psihologica purtare cu 1 punct
(lovire) (obligatorie) Sciaderea notei la

nurtara oz ) nuana ta
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Prima abatere - Masuri Abateri repetate -
Tin Cod Sanctiune corelative Sanctiune Misuri corelative |

Lasarea fara ajutor 1.9 | Observatie Consiliere e Mustrare scrisa Scaderea notei la
sau lasare fara ajutor individuald/ psihologica purtare cu 1 punct
prin omisiune de Avertisment (obligatorie)
F: an;;‘t‘eﬂg)ﬂr;:/itoare la 1.10 | Avertisment Consiliere a) Mustrare Scaderea notei la
viata sexuala Ipunct scazut la psihologica scrisa/retragerea purtare cu 3 puncte

purtare (obligatorie) temporara a bursei de

merit, bani de liceu

Violenta fizica fara 1.11 | « Mustrare Sciderea noteila | a) Mutare disciplinara | Scaderea notei la
arme cu vatdmare scrisd/ Preaviz de purtare cu 3 la alta clasa purtare cu 6 puncte
corporald exmatriculare puncte - pentru elevii din

- pentru elevii din invatamantul

ciclul superior al obligatoriu

liceului

Art. 137. Categoria de abateri ATENTAT LA SECURITATEA
UNITATII SCOLARE si sanctiunile aplicate:

Prima Maisu Abateri Maisu
Introducerea de 2.1 | a) Avertisment Dacd - a) Avertisment Daca -
persoane straine in prin comportamentul prin comportamentul
incinta scolii lor persoanele straine lor persoanele straine
nu ameningd/insultd Sciaderea notei | nu b)Sciaderea
elevii sau personalul la purtare cu 1 | amenintd/insultd elevii sau | notei la purtare
scolii punct personalul scolii cu 2 puncte
b) Mustrare scrisa b)Mustrare scrisa
Daca persoanele straine Daca persoanele strdaine
ameninga/insultd ameninga insultd
personalul scolii/elevii personalul scolii/elevii
Alarma falsa 2.2 | Mustrare scrisa Scaderea notei | « Mutare disciplinara la Scaderea notei
(deliberat si aparent la purtare cu 2 | alta clasa la purtare cu 4
anonim) puncte - pentru elevii din puncte
invagamantul obligatoriu
Incendiere si tentative | 2.3 | Mustrare scrisa Scadere notei * Mutare disciplinara la | Scaderea notei

de incendiere

la purtare cu 2 | o clasi paralela

puncte

- pentru elevii din
invagamantul obligatoriu

la purtare cu 6
puncte
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Introducerea si
utilizarea in incinta
unitatii scolare de
dispozitive cu
substante iritante si

2.4

Mustrare scrisa

Consiliere
psihologica
(obligatorie)
Sciaderea notei
la purtare cu 1

Mustrare scrisa

Sciaderea notei
la purtare cu 3
puncte
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Prima abatere - Masuri
Tin Cod Sanctiune corelative
Introducere sau port 2.4 | Mustrare scrisa Sciaderea notei

de arma alba in
spatiul scolar

la purtare cu 2
punct

Abateri repetate -
| Sanctiune

Masuri
corelative

e Mutare disciplinara la
alta clasa

- pentru elevii din
invatamantul obligatoriu

Sciaderea notei
la purtare cu 3
puncte (6
puncte pentru
tentativa de a
face uz de
arma)
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Art. 138. Categoria de abateri ATENTAT LA BUNURI si sanctiunile aplicate:

Prima Abateri
Insusirea 3.1 | Observatie Consiliere psihologica Mustrare scrisd Consiliere psihologica
bunului gasit individuala/ (obligatorie) (obligatorie)
Avertisment Scaderea notei

la purtare cu 2 puncte

Furt si 3.2 | Mustrare scrisa Sciderea notei la  Mutare disciplinard | Scdderea notei la purtare
tentative de purtare cu 1 punct la altd unitate scolara | cu 3 puncte
furt * Preaviz de
exmatriculare
Distrugerea | 3.4 | Observatie » Plata bunurilor e Mustrare scrisa Sciaderea notei la purtare
bunurilor individuald/ distruse cu 2 puncte
unei Avertisment
persoane
Distrugerea | 3.5 | Avertisment * Acoperirea (plati sau | < Avertisment = Acoperirea (plata sau

bunurilor
scolii

inlocuire) valorii
prejudiciului (conform
art. 162 / Sanctiuni din
ROFUIP-in cazul in
care vinovatul nu se .
cunoaste, rispunderea

inlocuire) valorii
prejudiciului (conform
art. 162/Sanctiuni din
ROFUIP- in cazul in care
vinovatul nu se cunoaste,
raspunderea materiala

Mustrare scrisa (in
cazul refuzului de Mustrare scrisa

acoperire a (In cazul refuzului

prejudiciului desi materiali devine de acoperire a devine colectiva revenind
este dovedit colectiva revenind prejudiciului desi intregii clase).
vinovat) intregii clase) este dovedit vinovat) | Scaderea notei la purtare

e Sciderea notei la cu 2 puncte

purtare cu 1 punct

Art. 139. Categoria de abateri ALTE TIPURI DE ABATERI si sanctiunile

aplicate:
Tip Cod Prima al.)atere - Misuri corelative Abateri re.petate MaSllf‘l
Sanctiune - Sanctiune corelative
Consum de alcool 3.6 | Mustrare scrisa Scaderea notei la e Mustrare scrisd | Sciderea notei la

- pentru elevii din

invagamantul phcte invatamantul puncte
obligatoriu Consiliere obligatoriu Consiliere
Preaviz de psihologica psihologici
exmatriculare (obligatorie) (obligatorie)

- pentru elevii din
ciclul superior al
liceului

purtare cu 2

- pentru elevii din

purtare cu 4




Prima abatere - Abateri repetate Masuri
Tin Cod Sanctiune Misuri corelative | - Sanctiune corelative
Scaderea notei la
purtare cu 1
nunct
Violarea secretului 3.9 | Avertisment Consiliere e Mustrare scrisd | Scaderea notei la
corespondentei/ psihologica purtare cu 3
discriminare/ insulte/santaj/ (obligatorie) puncte
inselaciune/defaimare Scaderea notei la Consiliere
persoanelor si a unitatii de purtare cu 1 punct psihologica
invatamant prin utilizarea Consiliere (obligatorie)
mijloacelor de comunicare psihologica
(telefoane mobile, alte (obligatorie)
dispozitive de acelasi tip,
internet retele de
Utilizarea de citre elevi a | 3.10 | Observatie Consiliere » Avertisment
mijloacelor electronice de individuala psihologica e Mustrare scrisd | Scaderea notei la
comunicare si inregistrare (obligatorie) (pentru mai mult | purtarecul
audio-video in timpul de 3 recidive) punct
orelor, fara permisiunea
profesorului
Consumul de tutun in 3.11 | Avertisment Consiliere e Mustrare scrisa | Scaderea notei la
incinta scolii Scaderea notei la | psihologica (pentru mai mult | purtare cu 2
purtare cu 1 punct | (obligatorie) de 2 recidive) puncte
Nerespectarea 3.12 | Observatie Consiliere Activitati
obligativitatii purtarii individuala psihologica educative in
uniformei parteneriat
scoala-familie-
comunitate
Consiliere
psihologica
Afisarea unei tinute 3.13 | Avertisment Consiliere * Mustrare scrisd | Scaderea notei la
vestimentara indecente psihologica purtare cu 2
(ohlicatarie) nuncte
Afectarea spatiului public 3.14 | Avertisment Consiliere e Mustrare scrisd | Scaderea notei la
si a sigurantei persoanelor psihologica purtare cu 1
aflate in apropierea scolii (obligatorie) punct

prin aruncarea pe geam a
diferitelor obiecte si

Art. 140. Se considera abatere disciplinara de la Regulamentul de
organizare si functionare si se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare de la 1 la

3 puncte, in functie de gravitatea faptei, pentru practicarea de jocuri periculoase.
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5. Transferul elevilor

Art. 141. Transferurile elevilor sunt reglementate in Titlul VII, Capitolul
IV, articolele nr. 137 - 149, din R.O.F.U.LP.

Art. 142, Transferul elevilor la Liceul C Brancoveanu pe parcursul
ciclurilor de invatdmant se face pe baza unor teste a caror nota trebuie sa fie
minim 8, dupa cum urmeaza:

Nivelul de Disciplinele la care se
invatamant Profilul - sustine

Limbea si literatura romana
GIMNAZIAL | - Matematica

Matematica
REAL — Matematica Fizica
Informatica Informatica

Matematica
REAL - Stiinte ale naturii | Fizica
Chimie
LICEAL

Limbea si literatura romana
UMAN - Filologie Limba moderna 1 sau 2(mixt)
Istorie

Art. 143. Elevii se pot transfera, schimband forma de invatdmant, dupa
sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, conform reglementarilor
legale 1n vigoare.

Art. 144. Vor fi transferati fara testare elevii olimpici nationali si
internationali.
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6. Evaluarea rezultatelor

Art. 145. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei este reglementata in
Titlul VII, Capitolul III, Sectiunea 1, articolele nr. 101 - 127 din R.O.F.U.LP.
Examenele organizate la nivelul Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu sunt
reglementate conform R.O.F.U.LP., Titlul VII, Capitolul III, Sectiunea a 2-a,
articolele nr. 128 - 136.

Art. 146. Lucrarile scrise semestriale (tezele) vor fi planificate semestrial,
in conformitate cu perioada precizata prin ordin al ministrului educatiei .

Art. 147. Elevii pot avea maxim doua teze/saptamana. Lucrarile de control
nu se vor da
in ziua tezei.

Art. 148. Pentru frauda constatata la evaluarile scrise se acorda nota 1.

Art. 149. Intr-o zi, se va sustine cel mult o lucrare de control sumativi la o
clasa.

Art. 150. Cel putin 50% din numarul minim de note la o disciplind vor
reprezenta evaluarea orala pentru obiectul de studiu din curriculum-ul scolar.

Art. 151. FElevii olimpici pot sustine lucrdri semestriale in afara
programului clasei, cu aprobarea conducerii scolii. In fiecare an, Consiliul de

Administratie va aproba un program special de pregatire pentru elevii olimpici.

Art. 152. Rezultatele evaluarilor scrise se vor aduce la cunostinta elevilor in
maximum 14 zile de la administrarea acestora

7. Incheierea situatiei scolare

Art. 153. Incheierea situatiei scolare este reglementatd in Titlul VII,
Capitolul III, Sectiunea 1, articolele nr. 108 - 127 din R.O.F.U.LP.
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8. Consiliul Elevilor

Art. 154. Consiliul Elevilor este reglementat in Capitolul al VII-lea,
articolele nr. 39 - 47 din Statutul Elevului.

Art. 155. Consiliul Elevilor din Liceul ,,Constantin Brancoveanu”
Horezu functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii (Anexa nr. 3 la prezentul regulament).

Capitolul VIII. Partenerii educationali

1. Parintii, tutorii sau sustindatorii legali

Art. 156. Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorii
legali sunt reglementate in Titlul IX, Capitolele I si II, articolele nr. 157 - 164 din
RO.F.ULP.

Art. 157. Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul si obligatia de a
colabora cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii obiectivelor
educationale.

Art. 158. Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia sd semneze si
sa respecte Contractul educational (Anexa nr. 1 la prezentul regulament).

Art. 159. Parintii, tutorii sau sustindtorii legali sunt obligati sa isi sprijine
copiii in respectarea prevederilor R.O.1.
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Art. 160. Parintii, tutorii sau sustindtorii legali sunt direct raspunzatori de
tinuta, comportarea si frecventa elevului.

Art. 161. Parintii, tutorii sau sustindtorii legali raspund de
comportamentul elevului si in afara scolii; raspund de orice actiune a copilului
initiatd/desfasurata in scoala sau in afara ei, care ar putea afecta prestigiul Liceul
,,Constantin Brancoveanu” Horezu.

Art. 162. Parintii, tutorii sau sustindtorii legali vor remedia pagubele materiale,
de orice fel, aflate in patrimoniul scolii, produse de proprii copii.

Art. 163. In cazul abaterilor repetate si dacd nu se observd o ameliorare a
atitudinii elevului si a familiei se vor lua urmatoarele masuri:
e se invitad parintele, tutorele/sustindtorul legal si elevul in fata Consiliului
claseri;
* se invitd parintele, tutorele/sustindtorul legal si elevul in Consiliul de
Administratie;
» se informeaza politistul de proximitate.

2. Comitetul de parinti

Art. 164. Comitetul de parinti este reglementat de Titlul IX, Capitolul
IV, articolele nr. 167-170 din R.O.F.U.I.P.

Art. 165. (1) Fondurile banesti se colecteazd si se administreaza
numai de catre comitetul de paringi, farda implicarea cadrelor didactice si a
elevilor.

(2) Fondurile banesti se folosesc la inifiativa comitetului de parinti sau
ca urmare a propunerii directorului, insusite de catre comitet.

(3) Se interzice initierea de catre personalul scolii sau de catre parinti, a
oricaror discutii cu elevii in vederea colectarii si administrarii fondurilor
comitetului de parinti.
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3. Asociatia Parintilor Elevilor din Liceul ,,Constantin Briancoveanu' Horezu

Art. 166. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor Liceul
,Constantin Brancoveanu” Horezu sunt organizati in Asociatia Parintilor
Elevilor din Liceul ,,Constantin Brincoveanu” Horezu - cu personalitate
juridica. Obiectul de activitate al Asociatiei Parintilor este prezentat in Statutul
asociatiel.

Art. 167. Asociatia de parinti/Consiliul reprezentativ al parintilor este
reglementata de Titlul IX, Capitolul V, articolele nr. 171 - 174 din R.O.F.U.LP.

Art. 168. Presedintele Asociatiei Parintilor coordoneaza intreaga activitate
a comitetelor de parinti:

e informeaza conducerea scolii despre problemele ridicate de parinti si se

implica 1n rezolvarea acestora;

e urmareste si asigurd, prin presedintele comitetului de parinti, relatia scoala

- familie ;

* colaboreaza cu directiunea pentru rezolvarea problemelor scolii;

 reprezintd, impreuna cu directorul, parintii elevilor Liceul ,,Constantin

Brancoveanu” Horezu in relatia cu terte parti;

e comitetele de parinti si Asociatia Parintilor au obligatia sa promoveze si
sa sustind imaginea Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezuca unitate
reprezentativa a invatamantului.

Art. 169. Conducerea Asociatiei Parintilor:
e claboreaza programul de activitdti anual si proiectul de buget al
comitetelor si al Asociatiei Parintilor;
 analizeazd anual/semestrial activitatea desfasuratd de comitetul de parinti
si Asociatia Parintilor;
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» se implicd direct in organizarea si sustinerea unor activitdfi ce vizeaza
evenimentele deosebite din viata unitatii.

Art. 170. Cuantumul fondului Asociatiei Parintilor este stabilit de catre
aceasta in sedinta de la inceputul anului scolar.

Art. 171. Destinatia fondurilor se stabileste de catre Asociatia Parintilor in
functie de necesitatile scolii.

Art. 172. Fondurile realizate se consemneaza intr-un registru de casa
intocmit de catre casierul Asociatiei Parintilor si se depun, in termen de 3 zile, In
contul deschis la banca pe numele Asociatiei Parintilor Elevilor din Liceul
,,Constantin Brancoveanu” Horezu.

Art. 173. Toate bunurile procurate din fondurile comitetelor de parinti se
doneaza unitatii scolare i sunt Inregistrate pe baza actelor de donatii 1n
evidentele contabile ale unitatii si in evidenta tehnica operativd a gestiunii
respective.

Art. 174. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali care se remarca in activitati
destinate bunului mers al scolii vor fi evidentiati 1In materialele Liceul
,,Constantin Brancoveanu” Horezu.

Capitolul IX. Relatiile Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu cu terti

Art. 175. Relatiile Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu cu terti se
face prin intermediul directorului scolii, care stabileste programul de audiente si
de relatii cu publicul.

Art. 176. Relatiile Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu cu alte
unitati de invatamant din tard si din strainatate se organizeaza conform unui
protocol ce este vizat de directorul scolii, de Inspectoratul Scolar Judetean,
Ministerul Educatiei , dupa caz.
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Art. 177. Activitatea fundatiilor, asociatiilor nonguvernamentale, a
societatilor comerciale in cadrul scolii se aproba numai de catre directorul
unitatii.

Art. 178. Conducerea scolii poate realiza, pe baza de protocoale, relatii cu
institutii  de  culturd, institutii  de 1invatdmant superior, organizatii
nonguvernamentale si comunitatea locala.

Capitolul X. Dispozitii finale

Art. 179. Se instaureaza ca zile de sarbatoare pentru Liceul ,,Constantin
Brancoveanu” Horezu:
20 mai — Ziua Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu.

Art. 180. Cele mai importante evenimente din viata scolii vor fi
consemnate in cartea de onoare a Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu.

Art. 181. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta intregului personal
didactic, didactic auxiliar, nedidactic, elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art. 182. Modificari ale prevederilor prezentului regulament se
aprobd de catre Consiliul de Administratie.

Art. 183. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice
dispozitie contrara se abroga.

Art. 184. In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, scolare si
extrascolare organizate si gestionate de Liceul ,,Constantin Brancoveanu”
Horezu se asigura dreptul fundamental la educatie, echitatea si egalitatea de
sanse, fiind interzisd orice formd de discriminare a elevilor si a personalului din
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unitate.

Art. 185. Elevii Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu au dreptul sa
primeasca o educatie care sa le permita dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii,
a aptitudinilor si personalitatii lor, in conditiile respectarii integrale a
prevederilor Legii nr. 272 din 21 iunie 2004, republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

Art. 186. Elevii Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu au dreptul sa
participe la toate activitatile curriculare si extracurriculare, scolare si
extragcolare, fara nicio discriminare generata de originea etnica sau religioasa, de
limba materna, dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, statutul
socioeconomic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare.
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Anexe

Avand 1n vedere prevederile Constitutiei Romdniei, ale Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invagamant preuniversitar nr. 5079/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare; ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Liceul
,,Constantin Brdancoveanu" Horezu, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia
s1 promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare
si Ordinul nr. 5487/1494/2020 al Ministerului Educatiei si Cercetarii si al
Ministerului Sanatatii.
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Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:
1. LICEUL ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU cu sediul in localitate Horezu, judetul
Vilcea, reprezentata prin director, prof. Constantin Cionica;
2. Beneficiarul indirect, dna/dl. e
parinte/tutore/sustinator legal al elevului:
.................................................................. cu domiciliul in

3. Beneficiarul direct al €dUCALICl, .......ccceeiiivviieieiiieeeeieee et e
elev.

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.

II1. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invataimant
Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

IV. Pirtile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invitimant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd raspundd de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant;

c) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul unitatii de invatamant, in limita prevederilor legale 1n vigoare;

d) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
elevi, in limita prevederilor legale 1n vigoare;

e) personalul din Invatimant trebuie s aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) personalul din invatdmant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociala si protectia
copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica a
elevului/copilului;

g) personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
elevii si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

1) personalului din invatamant 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.

j) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalcd normele de moralitate si orice activitati care pot
pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a
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personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de naturd politica
si prozelitismul religios.

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a
lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele/tutorele/sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasd pentru evitarea
degradarii starii de sdnatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatamant;

c¢) parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe
lund, sa ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului;

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de elev;

e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

h) parintelui/tutorelui/sustindtorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihica,
verbala a personalului unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de
a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invaggmantul
de stat cu frecventa;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de
unitatea de invatamant;

d) de a avea un comportament civilizat i o tinutd decenta, atét in unitatea de invatamant,
cat si in afara ei;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatdmant,
regulile de circulatie, normele de securitate si de sdnatate in munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice
si mijloace de invataimant, carti de la biblioteca scolii si CDI, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatamant);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invataimant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta
si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de invatdmant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invatdmant orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
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integritatea fizicd si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei §i a personalului unitatii de
invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament
fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatdimant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) de a nu pérasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Protectia Datelor cu Caracter Personal
Declaratie de aprobare pentru colectarea si procesarea datelor cu caracter personal

care privesc atdt elevul, In calitate de beneficiar primar al invatdmantului, cat si
reprezentantii sai legali, 1n calitate de beneficiari secundari, pentru perioada scolarizarii.

Obiectul consimtaméantului:

Prezentul consimtdmant exprimat de catre reprezentantul legal al elevului aproba
colectarea si procesarea de catre unitate a datelor personale ale minorului si ale
reprezentantului legal.

Datele colectate:

Datele colectate de la subiect sunt urmatoarele:

- nume, prenume, CNP reprezentant legal — pentru adresare si contract;

- nume, prenume, CNP minor — inscriere in unitate;

- adresa domiciliu minor si reprezentant legal — pentru corespondenta, transmiterea
de comunicari, informatii, contract;

- adresa de e-mail reprezentant legal- pentru transmiterea de comunicari,
informatii, informari

- nr de telefon reprezentant legal— pentru transmiterea de comunicari, informatii,
informari

- data si locul nagterii minor;

- datele din actele de stare civila pentru minor si reprezentant legal;

- situatia familiala;

- documente medicale minor — pentru verificarea starii de sdndtate in vedere
integrarii in colectivitate, obligatie prevazuta si de contractul educational.

Reprezentantul legal este de acord ca minorul si fie fotografiat cu ocazia
activitatilor scolare si extragcolare organizate de scoala, iar fotografiile sa fie publicate pe
site-ul unitétii, la avizier, pe site-ul unitatii, sa fie folosite In portofoliile personale ale
cadrelor didactice care coordoneaza activitatea scolard/extrascolara in cadrul céreia au fost
realizate fotografiile.

Reprezentantul legal este de acord ca minorul sd fie filmat cu ocazia activitatilor
scolare gi extrascolare, iar filmarile sa fie publicate pe site-ul unitatii.

Reprezentantul legal este de acord ca diplomele minorului s fie folosite de catre
cadrele didactice de la clasa pentru portofoliile personale.

Reprezentantul legal este de acord ca atat minorul, cat si reprezentantul legal sa fie
filmati pe perioada aflarii in incinta Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu, sistemul de
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monitorizare video fiind montat in unitate pentru siguranta elevilor, personalului si pentru
protejarea patrimoniului unitatii.

Datele care fac obiectul prezentei vor fi utilizate strict in urmatoarele scopuri:
procesul educational.

Subiectii (elevii si reprezentantii legali) sunt protejati de Regulamentul General

pentru
Protectia Datelor cu caracter personal nr. 679/2016, pot interveni cand doresc si pot solicita

- informare si consultarea informatiilor vizate

- actualizarea informatiilor vizate

- stergerea informatiilor vizate

- restrictionarea si opunerea in prelucrarea informatiilor vizate

Reprezentantul legal al elevului declara ca unitatea scolard i-a adus la cunostinta ca
la avizierul acesteia pot fi consultate: Politica de Protectie a Datelor cu Caracter Personal
aplicabila la nivelul unitatii si o prezentare pe larg a Regulamentul General pentru
Protectia Datelor cu caracter personal nr. 679/2016.

Reprezentantul legal al elevului declara ca i-a fost adus la cunostinta faptul ca orice
adeverintd/document care priveste date cu caracter personal ale elevului va fi eliberat
numai dupa ce reprezentantul legal va depune o cerere scrisa la secretariatul unitatii.

Prezentul consimtamant este valabil pe perioada scolarizarii sau pana la retragerea

sa.

Semndtura parinte/reprezentant legal al elevului ...................c.c.........

VI. Durata contractului: prezentul contract se incheie, pe durata nivelelor de invatamant
primar si gimnazial secundar (de la clasa pregatitoare la clasa a VIII-a).
1. Vor fi respectate prevederile legale, conform Legii Educatiei Nationale nr.

1/2011, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar nr. 5079/2016, ale Regulamentului de Organizare Internd al Liceuui
,,Constantin Brdncoveanu" Horezu, ale Legii nr. 272/ 2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

2. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul
Consiliului clasei, al Consiliului Profesoral, al Comitetului de Parinti, al Consiliului de
Administratie.

3. Nerespectarea doveditd a angajamentelor asumate de scoald duce la aplicarea
sanctiunilor legale.

4. Nerespectarea, de catre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine
punerea abaterilor savarsite de acesta, in discutia Consiliului Elevilor, a Consiliului Clasei,
a Consiliului Profesoral, a Comitetului de Parinti, a Consiliului de Administratie, urmata
de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar.

5. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

- parintele semnatar este decazut din drepturile parintesti, urménd a se incheia un

nou
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contract cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;
- finalizarea cursurilor la Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu a elevului;
- alte cazuri prevazute de lege.

Incheiat azi, ........c............ , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Beneficiar indirect, Am luat la cunostinta,

Beneficiar direct, elevul,

Director,
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Anexa nr. 2

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Atributiile profesorului de serviciu sunt urmatoarele:

se prezinta la scoald cu 10 minute inainte de Inceperea programului;
supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor;
supravegheaza sa nu se exercite presiuni $i amenintari asupra elevilor;

semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza

conducerea scolii pentru a se suplini ora respectiva,

anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de

interventie in cazul producerii unor evenimente deosebite: conflicte intre

elevi, furturi, incendii, amenintari prin telefon, urgente medicale, etc.
apeleaza numarul de telefon 112, in caz de nevoie;

verifica cataloagele si condicile de prezenta la inceputul si la sfarsitul

programului si inchiderea usii de la fisetul cu cataloage si raspunde de

pastrarea acestora;

se asigura ca poarta este inchisd pe timpul desfasurarii programului si se

deschide doar pentru a permite intrarea claselor care incep programul la o

alta ora decat ora 8.15 si a celor care termind programul;

consemneaza numele si faptele in procesul - verbal si informeaza dirigintii

si conducerea scolii, atunci cand are informatia direct sau de la alte cadre

didactice despre elevii care nu respecta regulamentul scolar, savarsesc acte

de indisciplind, deterioreaza bunurile scolii;

sprijina profesorul organizator, daca in scoala se desfasoara activitati

extrascolare;

controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor
alcoolice, a drogurilor si practicarea jocurilor de noroc in scoald si in
spatiul din jurul scolii;

supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de
protectie a mediului, ia mdsuri operative in caz de necesitate.
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Anexa nr. 3

REGULAMENTUL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

1. Consiliul elevilor este format din cate un reprezentant al elevilor de la
fiecare clasa, ales de catre acestia.

2. Elevii is1 alege anual Biroul Executiv, format din:

1 presedinte al consiliului elevilor;
» 1 vicepresedinte;

1 secretar.

Consiliul Scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are n
componentd urmatoarele departamente/comisii:

a) Departamentul/comisia pentru resurse umane, financiare si de

voluntariat;

b) Departamentul/comisia pentru comunicare si relatii publice;

c¢) Departamentul/comisia Avocatul Elevului;

d) Departamentul /comisia pentru programe de culturd, de sport, de

educatie si de tineret;

e) Departamentul/comisia de formare si educatie nonformala.

3. Presedintele, sau - in lipsa acestuia - vicepresedintele, coordoneaza
activitatea Consiliului elevilor. Membrii  Consiliului elevilor primesc
responsabilitati stabilite prin programul anual.

4. Consiliul Scolar al Elevilor organizeaza alegerile pentru reprezentantul

elevilor, care participa la sedintele Consiliului de Administratie al unitétii,

cu drept de vot.

5. Consiliul elevilor se intruneste o data pe luna sau de cate ori este nevoie.

6. Consiliul elevilor va stabili un program de activitati anual avizat de

director.

7. Consiliul elevilor isi alege structuri organizatorice sub forma comisiilor
(culturale, sportive, disciplind, frecventa, turistice, cercuri stiintifice, publicisticd)
care sunt coordonate de cate un membru al biroului.
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Anexa 4

Programul de lucru in cadrul scolii este urmatorul:

Orele de consultatii acordate elevilor si/sau parintilor se vor desfasura pe baza unui
program stabilit si aprobat de conducerea scolii.

Program Secretariat: 8- 16.00 program cu publicul: 10.00-13.00.- schimbul I
14-19,10 relatii cu elevii si angajatii — schimbul 11

Program Biblioteca: 8.00-16.00

Program Cabinet de asistentd psihopedagogica,prof. consilier scolar : Georgescu

Ana-Maria

Ziua Ora
Luni 9-11
13-14
Marti 13-16
Miercuri 11-14
Joi 9-11
13-14
Vineri 9-11

Program Cabinet Logopedic, prof. logoped: Bratu Elena Cristina

Ziua Ora

Marti 11-13
Miercuri 13-17
Joi 11-13

Programul personalului de intretinere si ingrijire 7.30 - 19.10 in doua
schimburi, iar al fochistilor 6.30-19.30. cu dublarea schimburilor de noapte la

temperaturi sub -5 °C
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