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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Regulamentul de ordine. interni a Licewlui ..Constantin® Brancoveanu™
Horezu, denumit in continuare In euprinsul prezentului regulament R 0./, euprinde
reglementéri specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitifilor; in conformitate cu
Legea nr. 128/2023 « Invatdmaniului Preuniversitar, cu modificarile si completarile
ultericare si cu Regulamentul-cadru de orgonizare §i functionare a unitdfilor de
invdtamdnt preuniversitar, -aprobat p’_rih Ordinul nr: 5726 din I'-2.08.'2024, denumit in
continuare in cuprinsul prezentului regulament ROFUIP §i Statutul Elevulul, aptobat prin
O.M.E. nr. 5707/01.082024

Art. 2. Conducerea scolii si profesorii diriginti au obligatia sa prelucreze prezentul

regulament tuturor elevilor si paringilor acestora. Prelucrarea prezentului regulament citre
personalul didactic, auxiliar si nedidactic se va efectua de citre conducerea scolii, iar pentru
personalul de pazi de cétre admi_nistratOr.

Art. 3. Prevederile prezentului regulament se pot-modifica si/sau completa ulterior,

ori de céfe ori este cazul, la initiativa a doud treimi din num#rul membrilor consiliului de

administraie si prin consultarea organizatiilor sindicale din liceu; modificérile gi/sau

completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intreguluij personal si a elevilor in termen de
cinei zile.

Art. 4 in incintd Liceului ,,Constantin Brincoveanu™ Horezu sunt iritetzise, potrivit
legii, crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, orgarizarea §i desfigurarea
activitdtilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care
incalcd normele conviefuirii sociale sau care pune in pericol sindtatea fizicd si psihicd a
elevilor, a pe-rs()nal'uiui didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Capitolul TI. Organizarea unitiitii de inviatimant

Art. 5. Prezentul regulameiit este elaborat in conformitate cu Legea nr. 128/2023 a
Invatimantului Preuniversitar, cu Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a

unitatilor de nvafdmdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726 din 12.08.2024,

denumit in continuare in cuprinsul prezentului regulament ROFUIP si Statutul Elevului,

aprobat prin O.M.E. nr. 5707/01.082024 si cu Legea nt. 53/2003 - Codul Muncii,

republiéate, cu completdrile si modificarile ulterioare, precum si cu celelalte regulamente
scolare valdbile 1a aceastd daté. |
Art, 6, Disciplinele optionale sunt decise In functie de ofeita propusa de colectivele
de catedr# si tinand cont de:
o optiunile elevilor §i ale parinilor;
» utilizarea eficientd a resurselor umane 1 materiale;
e interesele si legaturile cu comunitatea local;
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= predictiile existente pe ptata muneit.

Art, 7. Numirul de clase pe cicluri de invagimant st profiluri va fi deeis de eitre
Consiliul de Administratie. denumit in continuare in coprinsul prézentului regulanient C. A4,
cu respectarea normelor si reglerientirilor in vigoare,

Art, 8. -inscfiefe'a_ in clasa a V-a a Liceulul ,,Constantin Brincoveanu” Horezu se
face cu respectarea legislatiei in vigoare. In situatia in care- numgrul cererilor de Tnscriere
depiseste numérul de locuri aprobat prin planul de scolarizare, se va organiza testare. In
aceastd situatie, Inscrierea in clasa a V-a seva face in functie de rezultatele obtinute de
elevi la testarea organizati la nivelul scolii, aprobati anual-de Consiliul de Admi‘nistra;-ie'.

Art.9. Admiterea elevilor in clasa a IX-a se realizeazi conform reglementarilor

elaborate de M.E. Repartizarea elevilor de clasa a [X-a pe clase se face in funcfic de medie
st optiunile elévilor cu privire la specializitile liceului si legislagiei in vigoare.

Art, 10, Repattizarea sdlilor de clasd se réalizeazd n fiecare an de. ciitre conducerca

scolil, acestea fiind preddte profesorilor dirigingi pe bazé de proces-verbal,

Art. 11, Liceul ,,Constantin Brancoveanu™ cuprinde urmatoarele forme de invifimant:-

- invitimant prescolar, primar, gimnazial,

- ‘invatamént profesional,

- Invatdméant lceal — forma de zi si frecventd redusi.

AFt12

(Accesul in ineinta Liceului ,.Constantin Brancoveanu™ Horezu se face dupd.-cum
urneaza:

¢ elevii.din ?nvz‘itémﬁntul primar prin intrarea din strada Intrarea Nuculut;

¢ clevii din invatamantul gimnazial si liceal prin intrarea din strada. Al. Toan Cuza, sala

de sport;

« cadrele didactice. personalul didactic auxiliar si nedidactic prin intraréa din strada

Al loan Cuza nor, 1,

(2) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situagii

excepiionale, accesul elevilor se va realiza respectdnd planificarea si organizarea

stabilitd la nivelul Liceului ,Constantin Brancoveanu” Horezu, prin proceduri
operationale, astfel Incat intrégul proces si fie esalonat pe intervale care si asigure
securitatea, prevenirea incidentelor, evitarea riscuirilor epidemiologice.

(3) Intrarea si iesirea elevilor In/din incinta Liceului ,;Constantin Brancoveanu” Horezu
vor fi restricfionate, cu exceptia unor situatii speciale, confirmate de cdtre parinti si/sau
profesorul diriginte (probleme de sinatate, urgenje familiale, participarea la activititi
extragcolare etc.).

 Art.13 Accesul persoanclor strdine in incinta unitiii de Invafamént se face prin
intrarea din strada Al Toan Cuza, sdla de sport, pentfu a permiite-organizarea supravegherii
acestora la intrarea si iegirea din unitate.

(a) Persoanele responsabile cu securitatea intrarii (portar) solicitd persoanei

vizitatoare actul de' identitate si motivatia pentru care solicitd intrared tn incinta

scolii; |



(b) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenfa bauturilor
alcoolice, a celor turbulente, a celor care posedd la vedere arme sau obiecte suspecte,
precurn i a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publici;

(¢) Datele persoanei vizitatoare sunt trecute In registrul de evidentd al vizitelor de la
poarta li_ceulu"i (ih care va fi trecut numele, seria dctului de identitate, motivatia
vizitei, §i intervalul orar pentru vizitd) $i i se elibereaza un ecuson de vizitator; '('-\fa
completa-acord GDFPR);

(d) Persoana vizitatoare, are obligatia de a purta la védere ecusonul, pe intreg
intervalul de timp petrecut in incinta liceului;

(e) Laiesirea din incinta liceului, portarul solicitd returharea ecusonului de vizitator;
(ﬂ In cazu! in care portarul/profesorii de serviciu sesizeazd o persoand striind
éuspecté in' incinta seolii, solicitd ‘acestuia datele §i explicafii-pentru prezenta sa in

liceu;
(2 in cazul in care vizitatorii nu au respectat procedura de intrare (a intrat pe poarta
principala fard s se legitimeze/ a intrat prin aite zone nepermise - sarirea -_gardur‘il'o'r
liceului etc.) sau motivul declarat al vizitei in incinta scolii, una din persoanele.
responsabile (portar / profesor de serviciu) anuntd directiunea si jandarmeria / polifia
de proximitate cu privire la acest comportament.
Art. 14, Activitatea scolard se desfiigoars in doud schimburi pentru preseolar, gimnaziu i
liceu (7,45-19,20), fiind supravegheata de personal abilitat.
1. clasele de liceu ~ forma de zi, zilnic, Intre orele 7,45-13,35 — schimbul 1 §i 13_,45—-.
19,20 schimbul 2
clasele de liceu - frecventi redusd, ntre orele 16-20 (noiembrie-decembrie. si aprilie-
mai).

I

3. Durata unei ore de curs este de 50 minute, Durata unei pauze este de 10 minute,
respectiv 5 minute. In functie. de nevoile scolii, programul de lucru poaté fi
modificat §i se va stabili un program adecvat, cu respectarea legislatiei in vigoare st
aprobat de Consiliu de Administratie.

Art. 15. Activitatea didactici zilnici se desfisoard pe baza orarului, care stabileste
pentru fiecare zi a saptimanii orele de clas la fiecare disciplin de invatimant, ora la care
incepe si.ora la care se incheié ziva deStudiu.

Art. 16. Programul persoriatului didactic auxiliar si a personalului nedidactic este stabilit

prin prezentul regulament la capitolul dedicat §i prin figa postului.

Art. 17. Consiliul de Administratie poate modifica/suspenda, in cazuri bine motivate,
programul stabilit, dupa consultarea reprezentantilor sindicatului §i ai périntilor, cu
aprobarea 1.8.J, Valcea . |

Art. 18, Orarul unildtii se intocmeste, dupd constituirea claselor i Incadrarea
profesorilor la clase, de o comisie numitd de Consiliul de Adniinistratie si s¢ afigeaza cu
doui zile Thaintea inceperii anutui scolar. Modificgrile motivate se aprobd de citre Consiliul
de Administratie.

Art. 19. Orarul se ?mo_CI_neste n interesul inva@mantului si al elevilor, nu dupé alte
criterii; acesta este aprobat de céitre Counsiliul de Administratie care raspunde de respectarea
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cerinielor pedagogice $i de asigurarea stabilitafii acestuia, in [uncfie de spagiul scolar.

Art. 20. Fiecare laborator, cabinet, campartiment va avea afisal programul de funcfionare.
Art. 21, Activitdjile cultural-artistice. sportive, pregitivile suplimentare. cercurile vor fi
organizate pe baza unui program special, aprobat de catre Consiliul de Administratie. .

Art. 22, Numirul total de ore nu va depisi numérul maxim de ore pe sAptimand indicat in

pIanu’r:i]e cadru valabile.

Capitolul IIl. Conducerea Liceului ,,Constantin Brincoveanu” Horezu

s Consiliul de Administratic

Art, 23, Functionarea Consilivlui de Administratie este reglementati de articolele
nr. 18 5i 19, Titlul 111, Capitolul I din R.O.F.U.LP., de Metodologia-cadru de organizare i
functionare a consilinlui de administrafie. din unitdfile de invatdmant preuniversitar
(Regulamentul-cadru de organizare §i  funcfionare a unitdfilor de invajdméant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nir. 5726 din 6.08.2024); si de articolul nr: 96 din Leged.
nr. 12872023 q Invéjamantului Preuniversifar.

Art. 24, Consiliul d¢ Administratic poate acerda recompense materiale elevilor si
profesorilor cu performanfe fa nivel national si international si elevilor merituosi,
neincadrati in grila de ajutor social, cu acordul Asociatici Parintilor Elevilor din Liceul
~Con stantin. B i‘ﬁnc&%xéanﬁ" Horezu.

Art. 25. Coiisiliul de Administratic apreba echipele de gestiune si echipele de
selectie In cadrid proiectelor europene pentru dezvoltarea competentelor profesionale,
petsonalé si sociale ale beneficiarilor, aprobate de Agentia Nafionald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale. precum si n cazul altor
proiecte si parteneriate internationale:

Managenientul unititii de inviatamant

o Directoril
Art. 26. Atr’ibutiilc directorului sunt tele reglementate in articolele nr. 20 - 23, Titlul TII,
Capitolul 11l din RO FULP., articolul nr. 97 din Legea nr. 1282023 a fhi.:-‘.:?;r;?mc?nhn’_uf
Preuniversitar, si Fisa postului elaborata de 1.5.J. Vélcea,

Art, 27. Directorul planiticd. conduce, coordoneaza si evalueaza aspectele educationale si

administrative ale serviciilor de educatie din cadrul Liceului ,,Constantin Brincoveanu”

Horezu,

Art. 28. Activitdti generale desldsurate de director sunt;

comunicarea cu Intrég personalul scolil si structurile {erarhice superioare;

- stabilirea si Intretinerea relatiilor interpersonale;

~ luarea deciziilor §i rezolvarea problemelor;

- dezvoltarea gi construirea echipelor;

- ghidarea, directionarea si motivarea personalului seolii.

7



= Directorul Adjunct

Art. 29. Atributiile directorului adjunct sunt cele reglementate in articolele nr. 24 — 27,
‘Fittul 111, Capitolul 1V, din R OFULP. § Fisa __ptiwuhf'f particularizatd de Consiliwl de
Administratie. '

Art. 30. Directorn] adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe perioade
determinate. De asemenea, directoril adjunct excreitd, prin delegare de comipetente, toate
atributiile directerulut,.in lipsa acestuia.

Capitolul TV, Organisme functionale si responsabilititi ale personalului didactic

= Consiliul Profesoral

Art. 31. Atributiile sunt cele reglementate in Titlul V. Capitolut 1, Sectiunea 1, arficolele nr.
54 - 56 din R.O.FULP. st articolul nr. 98 din Legea nr. 128/2023 a Invédmantului
Preuriversitar

e Consiliul Clasei

Art, 32. Atributiile sunt ¢ele reglementate in Tittul V., Capitolul I, Secfiunea a 2-a,
articolele nr. 57 - 59 din R O.F. U.LP.

. Coordonatorul  pentru  proiecte §i  programe  educative scolare  §i
extrascolare |

Art. 33. Coordonatert] pentru proiccte §i -programe_educa’ti'w. scolare st extrascolare, este
un cadru didactic titular, ptopus de citre Consiliului Profesoral i aprobat de Consiliul de
Administratie.

Art. 34, Atributiile si competentele coordonatorului pentru preiecte si prograrne educative
scolare si extragcolare sunt reglementate de Titlul V, Capitolul II, Sectiunea 1, articolele
nr. 60 ~ 63 din R.O.F.U.LP,

o Consiliernl pentru integritate

Art. 35. Consilierul pentru integritate isi desfsoard activitatea, in conformitate cu Ordinul
nr. $113/15.12,2014 pentiu aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de
coruptie, in. cadrul  Ministerului  Educatiei, al institujiilor ¢ al  unitdtilor
subordonate/coordonate a ciror activitate vizeazd invitimantul preuniversitar. Lste
persoana desemnatd prin dispozitie de citre director, din randul personalului care respectd
normele de deontologie profesionald, procedurife de lucru In activitatea desfasuratd sau

prevederile legale privind incompatibilitatile, interdictiile, declararea averilor ori conflictul
de interese si are rolul de a sprijint activititile de prevenire 4 coruptiei.
Art. 36. Consilierul peniru integritate are urmitoarele atribugii:
a) prezintd materialele cu privire la activitatea de prevenire si combatere a corupliei:
8



b} tine evidenja nominald a personalulai care participd la activitdiile de informare si de
instruire anticoruptie;

¢) propune directorului-organizarea si desfasurarea unor activitayi de instruire;

d) sprijind  membrii comisiel  in  realizarea activitifilor  de’ ‘monitorizare;
evaluare/reevaluare a riscurilor ori de realizare a studiilor de ¢caz.

» Profesorul diriginte
Art. 37. Afributiile sunt cele reglementate in Titlul V, Capitolul II, Sectiunea a
2-a, articolele nr. 64 - 69 din R.O.F.U.LP.

Art. 38. Dirigintii au obligatia de a verifica zilnic finuta, frecventa elevilor, sala de
clasdsi de a raporta, In secris, conducerii geolit situatia elevilor care au mai muli de 10
absente nemotivate, ihdatil ce constatd atingerea acestai numir de absente.

Art. 39. Profesorul diriginte desfisoars activititi educative extrascolare, pe care le stabileste
dupa consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/ reprezentantilor legali, in concordanti
cu specificul varstei si nevoilor identificate pennu colectivul de elevi.

ART. 40 (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii / reprezentanii legall
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecirui interval de cursuri, o
intalnire pentru prezentarea situatiel scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale, aceste
intilniri se pot desfasura, dupi caz, In format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferini,

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parinii sau reprezentantii legali de
la fiecare formafiune de studiu se conmunicd beneficiarilor primari si
périntilor/reprezentantilor legali ai acestora §i se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitatii de
invatamant.

(3) Intdlnirea cu parintiireprezentantii legali se recomands a fi individuald, in-conformitate.
cu o prograimare stabilitd In prealabil. La aceasta intdlhire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Capitolul V. Comisiile din Liceul ,,Constantin Brincoveanu” Horezu

Art. 41. Functionarea comisiilor de la nivelul Liceului ,,Constantin Brancoveanu™ Horezu
este reglementatd in Titlul V, Capitolul II, Sectiunea a 2-a, articolele nr, 71 - 72, din
ROFULP.

1. Comisia pentru curriculunt - i ciavacior peviignsit — se constituie conform art.72,
alin 4 din ROFUIP si ate urmétoarea component:

Presedinte — Chigevescu Cristian
Membri:

Popescu Dumitru — Daniel — director adjunet

Rujan Elena — director-adjunct
Responsabil catedra de limba §i literatura romana — Bocoi Maria
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Responsabil catedra de limba englez3 —~ Manda Simona
Resporisabil catedra de limba francezd — Ghivici Emilia
Responsabil catedra de maternatica — Chigevescu Tatiana
Responsabil catedra de ﬁzi‘c'é._ - Albastroiu Ivona
Responsabil catedra de chimie ~ Cioinicd Maria
Responsabil catedra dé biologie - Angelescu Rodica [uliana
Responsabil catedra de geografie— Amzuloiu Elena - Simona
Responsabil catedra de istorie — Ciocan Valentin
Responsabil catedra de religie — Popescu Silvia
Responsabil catedra de stiinte socio -- umane- Popescu Marilena
Responsabil catedra de educatle fizicd gi sport - Nistor Raul
Résponsabil catedra de informatica s TIC - Dascilete Ton Remus
Responsabil aria-curtriculard de tehnologii — Ghinea Alina Mikaela
Responsabil catedra educatoare — Geanovu Antoneta
Responsabil catedra Invatitori — Cirjan Madeline Elena
Responsabil catedra de consiliere §i orientare — Iliescu Liliana.
Responsabil catedra arte — Simptea Iris

- Comisia are atributiile con fart.72, alin 10 din ROFUIP

2. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) —

- Comisia functioneaza conform ROFUIP; art. 72 alin 11 respectand modalitatea de
organizare i atributiilé legale con fart 72 alin 15 din ROFUIP.

- Comisia  pentru formare si dezvoltare in cariera didactici identific nevoile de
formare continui ale personalulul didactic, programele si- proxectele destinate formarii
continue a personalului didactic §i monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

- Comisia are urmétoarea componenta:

Responsabil: Apostolescu Andreea
Membri:
Chigévescu Tatiana
Georgescu Vetuta Cristina
Draghici Ana Maria
Ridichie Elena
Cioinica Maria
Ghivici Emilia Maria
Romcescu Roxana

3. Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de corupfie si
discrimindrii tn mediul scolar si promovarea interculturalitdfii - cu cwacier
QETHIE ..

a. Comisia functioneazid conform articolului 72, alin 16 din ROFUIP gi are
urmétoarea componenti:
Pregedinte — Rujan Elena - director adjunct
Membri:
10



Handolescu Ancuta Nicoleta
Vamesu Cristina — Florentina
Popescu Maria Diana
Cioinicd Maria

Hiescu Liliana

Hoanta Augustiana

Vladu Elena

Consilier scolar; Georgéscu Ana Maria
Reprezentantul elevilor: Gorun Daria
Reprenzentantii parinilor: Ureche Gabriela
Reprezentantul primarului si reprezentantii Consiliului Local tembri ai CA (invitati)
Politist desemnat
b. Auibutiile comisiei sunt cele previizute Tn ROFUIP, art. 72, alin. 21
¢. Pentru sesizarea actelor de violenta s-a insti{uit Mecanismul de sesizare a
neregulijor- suspiciuni-fapte de violentd, dupd cum urmeazi:
- Persoana care are suspiciuni saw cunoaste o faptd de violentd poate transmite o
sesizare astfel:
i, direct:
perseana se prezintd [a sediul anititii de invitamant gi se adreseazd direct profesoiului
diriginte, oricarni membrual personalului sau conducerii unitatii de invaimant:

ii. o scris :

la sediul unitdfii — completeazi formularul de sesizare a suspiciunii/faptei de violentd si 7l
predd personal profesorului diriginte. oricirui membru al personalului, condueerii sau
membrilor comisiei pentru prevenirea §i eombaterea violentei din cadrul Liceului Constantin
Brancoveanu Horezu; ;

iii, prin intermediul postel electronice ~ completeazi formularul de sesizare a
suspiciunii/faptei de violentdi si-1l trimite prin e~-mail ta adresa
sesizarilcbhorezu@.gmail.com , administrati de membrii Comisie pentru
prevenirea si combaterea vielentei din cadrul Liceului Constantin
Biincoveanu Horezu;

iv, prin intermediul cutiei postale destinate sesizérilors completeaza
forinularul de sesizate a'Suspiciunii/fapte] de violentd §i 11 depune a cutia
amplasatd in-holul de la intrare profesori- localul A1 .

v. In cazul sesizdrii anonime este obligatoriu ca persoana care fage sesizarca sd
ofere loate informatiile relevante pe care le cunoaste cu privire la situatia
de violenid semnalatd iar sesizarea trebuie si cuprindd suficiente elemente’
de identificare a viclimei violeniei (cel putin numele si clasa la care poate
11 gdsit). in lipsa acestor informatii. inteiveniia uritatii de Invatamant este
imposibil de realizat.

11




d. Pentru solutionarea cazurilor de violenta, a faptelor de 'Co_rup_ti‘e 51 diserimindrii in
mediul scolar. 1-a nivelul'unititii a lost elaborata procedura PO nr 12/15.10.2023

4. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitifii (CEAC)- cu caracier permaneii -
a. Atributiile. comisiel sunt urmétoarele:
- elahoreaza planul de activitaii al comisiei;
- elaboreazd propunerile pentru oferla educafionald gi strategia acesteia, -cuprinzand
obiectivele, finalitatile, curriculum-ul la-decizia geolii;
- ¢laboreazi strategia de perfectibilitate coerentd §i continuitate a planificarilor pe
discipling, interdisciplinare i optionale;
- concepe §i elaboreaza, in colaborare cu cadrele didactice, obiectivele si tematicile
disciplinelor optionale;
- asigurd cunoasterea, insusirea si aplicarea in cadrul planificarilor a programelor scolare i
normelor metodologice a Ministerului Educatiei ;
- coopereazd cu toate cadrele didactice atat pentru realizarea obiectivelor, a tematicilor si a
contiruturilor propuse, cit gi pentru asigurarea coerentei si a consecvenfel procesului
educativ;
- claboreazd propuneri de imbunatijire a programelor §i a planificarilor geolare, a
currictlumului i _opt_i'_(_)]_lalelor_. tinfind cont.de eerintele actuale ale procesului de invitimant;
- ¢laboreazi proiectul curricular al geoliis trunchi comun, discipline optionale, finalitati si
obiective ale seolii. metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor:
- elaboreaza criterit de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor
orare,
- elaboreaza programe §i planuri anuale si semestriale;
- asigurd crearea §i gestionarea bazei de date privind propunerile §i optiunile legate de
curriculum la decizia seolii;
- monitorizeazd toate propunerile §i optiunile venite din partea elevilor si a péringilor cu
privire la CD§; | |
- Monitorizeazd toate propunerile venite din partea cadrelor didactice pri vind CDS;
- monitorizeaza gradul de satisfactie din partea elevilor si périntilor i1 leuaturd cu modul de
realizare al CDS;
- calaboreaza cu condugerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;
- colaboreazi cu conducerea scolii si cu Inspectoratul Judetean pentru optimizarea
profectarii si realizirii CDS; | |
- are obligatia si intocmeascd un faport amnual privind realizarea CDS, evolufia in
perspectiva si activitatea acesteia; “ |
- procuri documentele curriculare oficiale {planurile-cadru si-ordinele emise de ministru)
b. Comisia are urmétoarea componenti:
Responsabil: prof. Draghici Ana Maria
Secretar: Romeescu Flovin
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Membri:
Reprezentanti ai Consiliului Profesaral: Cioinicd Maria, Albdstroiu [vena.
- reprezentantul sindicatului: Discilete Floriea Daniela
- reprezentantul péringilor: Simptea Iris
- reprezentantul elevilor: Gorun Daria Stefania
- reprezentaritul Consiliului Local: Beregata Marius Valentin

6. Comisia de securitate §i sindtate in muncd si penten situatii de urgenti- i
T e ey
a.-Atribugiile comisiei sunt urmétoarele:
- glaboreazi planul de activitéti a comisiei;
- asigurd securitatea personalului gcolii, a elevilor si a mijleacelor materiale impotriva

incendiilor;

- -'_instrui'é_s_te personalul scolii si elevii n legaturd cu respectarea normelor de protectie i
apdrare fmpotriva incendiilor;

~ $€ asigurd c& atdt la ore: cit i in pauze se respectd normele PSE

- informeaz4 asupra pericolelor ce pot apirea si se ocupd de procedurile de evacuare in

cazuri de incendiu;

- instruieste personalul didactic si nedidactic in problemele de protectie civila;

- rdspunde de respectarea normelor de protectie civila in timipul activitdtii scolare;

- instruieste elevii, alituri de cadrele didactice abilitate, privind proteciia civila;

- as'iggtn‘z“-t,_ in anSamB'lu_, securitatéa personalului geolii; d elevilor 51a mijloacelor materiale de
care dispune scoala;

- rispunde de respectarea normelor de protectia muncii in timpul activitatii scolare;

- Intoemeste instructiuni clare cu privire la securitatea muncii si la modul de folosire a
aparatelor, utilajelor, instalatiilor electrice, substantelor chimice eté.;

- instruieste elevii. aldturi de cadrele didactice abilitate; privind sécuri tatea muncii:

- prelucreazii nommele de proteciie a muncii pe diferite compartimente §i activitati, tindnd
cont de riscurilé si accidentele ce pot interveni;

- organizeazd instructajele de protectie a muneii pe activitayl (la fiecare doudt luni);

- efectueazd instructajele de prolecfie a muncii pentru activitii extracurriculare {de citre
conducitorii activititilot);

- prezintd materiale informative cu privite la riscurile de accidente ce pot aparea T scoald si
in afara scolil;

- asigurd  condijii normale pentru desfasurarea activititilor scolii in  colaborare cu
adininisiratia locali;

- elaboreazd normele de protectie a muncii in gcoald, adaptaie la eventualele situatii
specifice unitdtii geolare, valabile atat pentru-clevi cit $i pentru intreg personalul scolii:

- elaboreazi normele de pratecfie a muncii s"i activitiitii specifice laboratoarelor de fizicd.
chimie $i b'iol'ogie_, prin colaborarea ¢u p'r‘o_l’éjSorii de specialitate;

- este responsabila cu aligarea normelor de protectie si' sanatate n muncé la nivelul scolii, la
locuri vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si-alte spatii utile;.
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- monitorizeazi prelucrarea normelor de proteciie i sindtate In muncd; cit si a
activitatilor din scoala. des(Hgurate Ia nivelul ¢laselor sau cu personalul scolii;
- organizeéazi si coordoneazd echipajele participante la concursurile scolare pe tematica
specifica;
- prezintd propuneri privind imbuniitifirea normelor referitoare la proteciia §i sindtatea in
munci;
- monitorizeaza gradul de respectare a normelor piivind proteclia §i sindtatea in munci
atit de ctre elevi, ¢at si de catre personalul scolii:
- monitorizeaza efectuarea controlului medieal periodic;
- claboreazd scurte-informir si rapoarte pertodice privind, In egald masurd, preventia, dar §i
respectarea normelor privind securitatea §i protéctia muncii i activitdjii in scoald;
- sesizeazd conducerea scolil §i a Consiliului de Admin'istrai_;ie- privind incilcarea unor
norme de securitate si protectie a muneii §i sinaiatii n scoala, fie de citre elevi, fie de catre
personalul scolii.
b, Comisia are urmitoarea componenii:
Presedinte: Rujan Elena
Menibri: Dascalete [oan Remus

Mota Constantin

Grigorescil Dan

Bildescu Marius Nicolae

llieseu Sorin
Secretar: Badea Maria

7. Comisia pentru controlul managerial intern- cu Ciraoter perinaninl

a. Atributiile comisiei sunt urmétoarele:

- coordoneaza implementarea si dezvoltarea sisteniujui de conwrol intern managerial;

- elaboreazii Progrumul de dezvoltare a sistemului de control infern managerial af
Liceuhi ,, Constantin Brdncoveanu™ Horezu,.

- supune spre aprobare directorului Liceului ,,Constantin Brancoveanu™ Horezu, Programud
de dezvoltare a sistenuilui de control intern managerial, in termen de 15 de zile de la data
elaborarii sale si asigurdi actualizarea acestuia;

- irméreste realizarea obicctivelor si dctjunilor propuse prin program;

- analizeaza st revizuieste termenele de realizare, la solicitarea compart'i'l_nehtélor;

- asigurd evaluarea si actualizarea periodica a programului, o datd Ja 12 luni sau mai des.
dupé caz:

- urmireste elaborarea programelor de dezvollare. a subsistemelor de conirol intern
managerial al _compm.‘-‘ti:‘neme].or Liceului .,Constantin. Braneoveanu™ Horezu, acestea
trebuind s& veflecte si inventarul - opératiunilor/ activitatilor te se desfasoard in
compartimentele respective:

-urmireste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea §i Indrumarca
metodologicd;

- solicita. trimestrial sau orieind se impune, de la compartimentele Liceului ..Constantin
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Brancoveanu” Horezy, inlormari/rapoarte referitoare la progresele fnregistrate cu privire la
dezvoltarea subsisiemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele
adoptate, precum si '
referiti la  situatitle deosebite §i la actiunile de  moniterizare, coordonare i
indrumire, Intreprinse in cadiul acestora:
- fndruma ‘eompartimentele din -cadrul Liceului ,,Consiantin Brancoveanu” Horezu 1
elaboraréa programelor proprii. Th realizarca §i actualizarca acestora gi/sau in alte actrvititi
legate de contretul managerial, acolo unde se considerd oportun;
« initiazd  actiuni de monitorizare  In vederea evaludric.  gradulul de
implementare/dezvoliare & sistemului de control intern managerial;
- pa_rti'c-ipé la cursuri de formare pmfésic)nalﬁ i domieniu) controlului intemn managerial:
- prezintd directorului, ori de cAte ori considerd necesar. informiri referitoare la
progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in raport cu
programui adoptat la nivelul scolii, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd desfagurate, precum si la alte probleme in legdtura eu acest domeniu,
b. Componenia comisici este urmatoarea:
Presedinte: Popescu Danicl
Secretar: Negri Alina Daniela
Membri: Diascileté Ion Remus

Albdstroiu Ivona

Rujan Elena

8. Comisia pentru profecte-educationale enropene
a Comisia are ca scop organizarea si diseminarea proiectelor educationale europene
propuse de catre coordonatorul pentru proiecte educationale europene si activitatea este
teordonata de acesta.
b. Atributiile comisiet suni urmétoarele:
- elaboreazil planul de activitiyi al comisiei;
- elaboreazd programe de colaborare cu gcoli, licee, universitafi. instituyii din stedinatate;
- lanseaza proiecte de c¢olaborare prin cdie se urmireste promovaréa valoriler i
prestlgmlm Liceului ,.Constantin Brincoveanu™ Horezu;
- informeazd Consiliul Prolesoral in legaturd cu activitatea desfisuratd prinir-un rapert anual;
- lanseazi programul- de coopetare europeana pentru elevi-si cadre didactice;
- raspunde de dezvoltarea relatiilor de cooperare internd si internationala;
- propune §1 realizeazi protecte de dezvoltare infernd g1 internationala;
- asigwa formarea de¢ parteneriate pe plan local, national si inter natienal;.
- realizeaza proiecte cu diferite institufii din tard si striindtate;
- propune  oriterii pentru  seleclia elevilor/profesorilor care pamclp'l la proiecte §i
programe europene.
¢ Componenta comisiel este urmiloarea:
Responsabil — Cioinicd Matfa coordonator pentru proiecte educationale europene
Membri:
Diaconescu Valena
Manda Simona Cristinia
Romcescu Florin
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Handslescu Ancuta Nicoleia
lliescu Liliana
Viadu Elena

9. Comisia pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare
a. Comisia areé ca scop organizarea si diseminarea proiectelor si programe educative scolare
si extragcolare propuse de cétre coordonatorul pentru proiecte i prog__rm'ne.ed_u‘cjativé'-§co'lare
si extragcolare si activitaiea este coordonatd de acesta
b. Atribugiile comisiei sunt urmétoarele:
- elaboreaza planul de activitati al comisiet;
- elaboreaza strategii i programe care sd -urmarcascd formarca st dezvoltarea
personalititii elevilor, astfel incat si-i pregiteascd pentru a ntelege complexitatea vietii
sociale si économice a prezentului si viitorului. 83 le dezvolte motivatia conduitei bazate
pe valori. umane general valabile;
- urmireste -asigurarea cunoasterii psihopedagogice a ¢levalui in vederea formarii si a
sustinerii capacitd(ii de autocunoagtere;
- elaboreazi programe de eolaborare cu scoli, licee, universitdti, institugii din {ard
- organizeazi programe sau activitdji specifice prin care elevii sd aiba acces la cat mai
fulte informatii despre lumea profesiilor, a universulw scolilor 1 a modalitatilor optime
de dobéndire a lor:
- contribuie. prin métode specifice de inviiamant, la trezirea si dézvoltarea intereselor si
aspiratiilor elevilor, la formarea unui sistem de atitudini i valori realiste. adecvate
societitil de azi:
- elaboreazii programe de formare, dezvoltare si stimulare a personalitafii, atitudinilor
profesionale 4 adolescentilor; |
- organizeazi activitfi si ore speciale prin care se urmareste cuneasterca de catre elevi
atdt a complexititii realitdjii social-economice locale i nai_,-ionale-, cat si a dinamicii st
speeificului lumii profesiilor;
- asigurd implicarea ¢levilor in proiectele §i programele elaborate, atit pentru asigurarea
optimil. 2 obiectivelor propuse prin activitatea de consiliere, cit si pentru cultivarea
sentimentului responsabilitigii fagd de sine si fatd de societate;
- ajutd la dezvoltares capacitatii decizionale, Ja cultivarea nevoii de succes i a necesitdgii
profectdrii si adaptirii unui ideéal de viad al adolescentilor:
- incurajeazi, in cadrul orelor g activitdtilor specifice, exprimarea liberd a ideilor si a
concepiiilor adolescentilor. formarea de argumente pentru alegerile i deciziile de viala;
- consitiazi elevil, atunct ednd este cazul. In problemele specifice varstei, eventualele
conflicte personale sau de grup _s.'i indruma spre atitudine pozitivé in faga propriei persoane.
a $colil. a societatii si a vietli
- dezbate probleme privind struetura, continutul $i metodica orelor de di 1'5'{.;31*1@{.6;
- analizeazd activitatea educativa organizatd cu elévil in grupd/elasi. in.afara grupei/clase! i a
liceului;
- organizeaza schimburi de experients;
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- ovienteaza colectivul didactic al licenlui in directia stabilirii ugor cerinte educative unice
fatd de elevi;
- asigura corditiile pentru deslasurarea aetivititilor extrascolare:
‘¢. Componenta comisiei este urmitoarea:
Responsabil : lliescu Liliana —coordonator pentru proiecle si progranie educative seolare i
extiascolare
Membi:
Cioinica Maria
Simptea Iris Andreea
Chiritd Adriana Maria
Handelescu Nicoleta Ancuta
Diaconescu Valeria
Apostolescu Andreea
Udvescu Loredana
Cioinica Constantin

10.  Comisia de inventariere
a. Atributiile comisiei sunt urmétoarele:
- elaboreazi planul de activitati al comisiei;
- realizeazi procedurile pentru inventar, in conditiile legii;
- in_struie_ste.-p__ers_onalul responsabil cu inventarierea in vederea efectuirii operati_u_nilior de
{nventariere;
- organizeazi §i efectueaza inventarierea, realizand la finalul acesteia procesele - verbale,
con‘form'legis'iat'iei in vigoare;
- verificd modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;
- controleazd, atunct cand este cazul, dacd sunt pastraté in bune conditii obiectele de
Inventar;
- informeaz& conducerea scolii §i Consiliul de ‘Administrafie (dupd caz) de neregulile
apérute dupa inventar;
- monitorizeazi activitatea de inventariere a mijloacelor materiale existente in scoals;
- verific respectarea normelor l'e'g'ii'-in ceea ¢€ priveste inventarierea si.casarea fondulul de
carte, reviste §i a tuturor mijloacelor materiale de care dispune seoalare cu mijloace tehnice
de caleul si de sigilare  spatiilor inventariate.

b. Componenta comisiei este urmitoarea:

Presedinte: Cioinica Constantin

Secretar: Ghinea Alina Mihaela

Membru: [liescu Sorin

Membru: Frigurdi Anca

c. Comisia are in structura sa subcomisii, In conformitate cu. decizia emisi de
conducerea scoli.

17



11. Contisia pentru ntocmirea orarului si‘organizarea serviciului pe scoald

a. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

elaboreazd planul de activitali al comisiel;

-alcidiuieste orarul scolil si schema orard;

- asigurd concordanta schemclor orare ¢u planurile cadru fn vig()are';

- modificd orarul scolii. ¢ind este cazul {iniscarea cadrelor didactice, comunicari M.EN.,
[.S.]. Vilcea):

- afiseaz orarul claselor si al cadrelor didactice i asigurd transmiterea acestuia la clase:

- respectd privicipiile pedagogice privind. repartizarca orelor pe parcursul activitatii
scolare a elevilor
~ coréleazd specificul 'S])ai;iilbt' de Tnvi@mant cu specificul activititii programate ‘a se
desfasura in aceste spatii;
- realizeaza graficul cu profesorii de setviciu In conformitate cu orarul scolii;
: coordoneaza serviciul pe scoald realizat de cadrele didactice in timpul programului
instructiv-educativ;
- realizeaza un raport semestrial/anual privind serviciul pe scoald, inaintat cenducerii
scolii; '
- intocmeste un raport adresat Consiliulul de Adkn’inistratie privind sesizarea cazurifor de
abateri repetate sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudined realizarit
acestuia;
- urmiireste’ modul de realizare a serviciului pe scoala ca si componentd importantd in
asigurarea securitifii institugiei In timpul programului zilnie cu elevii, in conformitate cu
continutul tuturor arlicolelor din }'cg'ulaménl, Tmpreund cu anexele: lor, care au inciden(d
asupra acestul aspect;
- asigurd inlocuirile necesare ale cadrelor didactice In caz de absente motivate (concediu
medical, deplasiri la forméri si proiecte n alte localititi sau altd fard etc.);
- colaboreaza cu conducerea scolii: si. Consiliul de Administralie In probleme privind
asigurarea securitafii scolii in timpul programului zilnic.
b. Compenenta comisiei este urinitoarea:
Pregedinte: Discilete lon Remus— realizeazé orarul gcotii
Membri:
Ciocan Valentin
Bildescu Marius Nicolag
Citjan Madeline Elena
Ghinea Alina Mihaela
Rujan Efena ~ director adjunct, realizeazd graficul serviciului pe scoala
12. Comisia de.gestionare SIIIR
a. Atributiile comisief sunt urmitoarele:
- claboreazi planul de activitdti al comisiei:
- intocmeste,. actualizeazd st gestioneazd bazele de date de la nivelul unititii
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de Invatamant preuniversitar;
- inscrie §i fine cvidenta clevilor, pe care o actualizeazd permanent si rezolva, pe
baza hotdraritor Consiliulii de Administratie. problemele privind migcarea elevilor;
- realizédza sifsau verificd avizarea documentelor/documentatiilor specifice;
- asigurd functionalitatea sisteriului informational al platformei.
b. Componenta comisiei este urmétearea!
presedinte: Chigevescu Cristian - director
Bildescu Marius Nicolae operator SITTR
Membri:
Rujan Elena — director adjunct
Popéscu Dumitru Daniel — director adjunct
Anica Nicoleta Mihaela — contabil seft
Negri Daniela Alina — secretar sel’
Marinescu Daniela — secretar
Badea Maria- secretar
Bildescu Maria — Camelia ~ administrator financiar
Bica Florin Alexandru — secretar-
Viezuina Sorin —administrator patrimoniu
Hiescu Sorin ~ administrator palrimoniv

I13. Comisia de management a burselor scolare
a. Auibutiile comisiei sunt-urmitoarele:
- Prezintd criteriile generale de acordare a burselor si a aloc forme de sprijin
material pentiu elevi;
- Verificd §i analizeazi documentele depuse de solicitaniiz
- Stabileste lista elévilor beneficiari;
- Actualizeaza lista elevilor beneficiart orl de cite ori este nevoie, pe care o
supune aprobiirii in Consiliul de administratie al unita(ii de invagimant;
- Propune directorului unittii de invatimant rctragerea bursei in situatiile
prevazute de Ordinul nr. 623872023
- inregistieazi dosarele elevilor care solicita burse;
- aplica procedurile de acordare a burselor;
- verificd dacd sunt respectate conditiile legale de acordare a burselor;
- completeazd cererile cu veniturile medii, cu media i numdrul de absente pe
anul anterior;
~ incarcd electronic datele elevilor solicitanti in programul ,.Bani de liceu”;
- centralizeazi absentele benfeﬁc-iari'lt')r de burse;
- intocmeste statele de plata.
b. Componenta comisiei este urmitoarea:
Responsabil: Popescu Dumitru Daniel - director adjunct
Secretar — Bica Alexandru Florin
Membri: Apostolescu Andrea:
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Handolescu Nicoleta Ancuta
Dréghici Ana Maria
Diaconescu Valeria
Draguléte Mihaela

Idvu Ana Maria
Antoana Florina

Romeescu Florin

14. Comisia pentru verificarea documentelor-scolare si a actelor de studii
a. Adributiile comisiei sunl urmitoarele:
- elaboreazd planul de dctivitati al comisiel:
- verificd intoemirea corectd a documentelor scolare;
- remediazi ventualele greseli privind intocmirea acestora;.
- semnaleaza conducerii unititii cazurile repetate de nerespectare a normelor de
completare 4 documentelor geolare;
- verilicd respectarea legislagiei in vigoare si a Regulamentului privind actele de studii si
doctimentele scolare din invai@Emantul preuniversitar;
- verifica respectarea legislatiel in vigodre privind normele PSI legate de gestiunea actelor de
studii;
- verificd achizilionarea, evidenta sl gestiunea actelor de studii $i-a evidenielot scolare;
- respeetd  legislagia -in vi'_goare priviﬁd intoemirea si eliberarea. actelor de studii, a
duplicatelor actelor de studii;
- colaboreazi cu Inspectoratul Scolar Judetean privind anularea, modificarea, verificarea si
eliberarea actelor de studii.
b..Componenta comisiei este urmétoarea:
Responsabil — Chisevescu Cristian — director
Membri: Negri Alina Daniela — secretar sef
Marinescu Daniela.
Badea Marinela

Bica Alexandru Florin

15. Comisia de receptie si distribuire fructe si/sau legume proaspete, lapte si/sau produse
lactate si corn ss/sau produse de panificatie:
a. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activititi al comisiei;

- stabileste efectivele de elevi ce beneficiazi de program;

- anuntd periodic efectivele citre Constliul Judetean;

- receptioncazi produsele lactate si de patiserie;,

- depoziteaza produsele;
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= distribuie pradusele;

~ realizateaza raportul ‘semestrial/anual privind activitatea comisiei, inaintat
conducerii scolii;

- verifica perioada de valdbilitate a produseélor;

- verifica permanent miscares elevilor.

b, Componenta comisiei este urmatoarea:
Presedinte: Rujan Elena
Responsabil: Viezuina Sorin
Membri: Patroi Adina~ Scoala Primara Romanii de Sus
[Lazarescu Tuliania — GPN Romanii de.Sus .nr.2
Mihaila Mirabela ~ GPN Ursani

16. Comisia de etici
a. Atribufiile comisiei sunt urmitoarele:

- elaboreazd Codul de eticd din liceu, Acesta va cuprinde lormularea explicita
a idealurilor, principiilor si normelor morale pe care consimte st le respecte personalul din:
unitatea de invAfamant in activitatea profesionald;

- urmireste aplicarea Coduilui de eticd prin:

(i) diseminarea normelor cuprinse tn Codul de eticd,

(i) evaluarea, analizarea si solufionarea sesizdrilor si a reclamatiilor adresate

in conformitate cu normele cuprinse n Codnl de ericd;

(iii) organizarea unei investigatii in vederca validdrii sau invalidarii corectitudinii
sesizdrilor gi reclamatiilor adresate in conformitate cu Codul de efice;

(iv) elaborarea unel deecizii motivate dupd efectuarca investigatiei ¢u priviee la

faptele sesizate;

(v) elaborarea unui .raport-de:caz” In urma unei decizii motivate;

- rezolvdl oricare nereguld apirutd Tn unitatea scolard sau incilcarea normelor de
etica profesionald $i de conduiti;

-rezolvd situatiile ‘de incdlcare a regulamentelor la rivelul oricarei

structure organizatorice;

- mediazd diferentele de opinil sau conllicte ivilé intie meémbrii ai personalului
-scolil. respectiv persoane si conducatorii structurilor organizatorice (la nivelul catedrelor,
compartimentelor, condueerii efe.), care se referd la aclivitatea didactics, stiintificd san
educationald din cadru) unitatii scolare;

- reprezintit for de contestafii in situatia nerczolvirii satisficitoare 4 diferendelor
la nivelul d iferitelor strucluri organizatorice;

- dnalizeazi si solutioneaza operativ, eficient i echidistant abaterile de la

prevederile Codului de eticd:,

- prezintd anual un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul comisiei.
In continutul rdaportului nu vor fi prezentate decat estimativ sesizirile gi reclamatiile
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considerate si demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile -cu implicafii minore se va
pastra confidentialitatea in privinta identitatii persoanclor implicate. Acest raport se [ace
public.

- notifiea, piin intermediul Comisiei de eticd a 1.8.J. Valcea, institutiile statului,
atunci cAnd apar cazusi care sunt de domeniul legii penale $i pune la dispozifia acestora
toate informatiile pe care le define cu privire [a cazurile respective;

- activeazi Tmpotriva actiunilor denigratoare st calomnioase adresate atil
personalului, cat i unitagi de Tnvadmant.

- sesizeaza din oficiu cazurile de Tnedlcare a Codilui de eticd:;

- formuleaza propuncri referitoare la eventualele modificari sau completiri ale
Codului te etied: |

- olerd consnltanta $i monitorizeaza modul de aplicare a Codului de-eticd;

~ disemineazi bunele practici privind aplicarea Codului de eiicd.

b. Componenta comisici este urméitoarea:

Responsabil: Rujan Elena
Menibri: Georgescu Ana Maria
Drighici Ana— Maria
Viezuing Alexandru — reprezentant parinti

17. Comisig de mobilitate a personalulni didactic de predare de la nivelul unitafii de
Invétimant.

a, Atributiile comisiei:

- evaluarea obiectivd a cadrelor didactice afectate de restringere de activitate

- stabilirea unor punctaje intermediare (acolo unde grila este superficial detaliatd) in vederea
evaluarii obiective

- stabilirea punctajului cadrelor didactice care isi depun dosarul fa IS] pentru diferite etape
ale miscarii personalului didactic

- intocmeste raportul scris fnaintat CA pentru transferul prin consimtimant

b. Comiponenta comisiei:

Presedinte: Cioinicd Maria

Membri: Munteanu Elena Daniela

Ciolpan Cristina

Istocescu Savu

Manea Constantin Cosmin

Secretar Diaconescu Valeria

Capitolul V1. Resurse materiale si financiare
Art. 42. Baza materiald a Liceului ,Constantin Brancoveanu” Horezu cuprinde
spatiile de scolarizare din corpurile A, B, C, spaiiile afercnte, cele -doud sili de spoit,
Scoala Primara Nr. 2 Romanii de Sus, Gradinita cu Program Normal Romanii de Sus,
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Gridinifa cu Program Normal Ursani si Scoala Profésionala Romanii de Jos. Spatiile
si dotiirile acestora se folosesc conform programului scolii, iar. fn afara acestuia, cu
aprobarea Constliului de. Administratie sau a directorului, dupd caz. Fiecare incapere. are
prapriul inventar de care va raspunde o per$oand, desemnati gestionar a spaiului,

Art. 63. Deteriorarea, distrugered sau instrdinarea bunurilor scolii se considerd o
abatere disciplinard'si se sanctioneaza conform legislatiel in vigoare.

Art. 66, Peatru cresterea califiifii activitdiii didactice, Consiliul de Administrajie se
va preocupa de imbogitirea st modernizarca bazei didactice. Evaluarca acestor activitati se
va face in materialul de analizd scmestriald.

Art, 67. Modificarea destinatiei functionale a spatiului de scolarizare sau a
bunurifor aferenitc se aprobd numai de citre conducerea Liceulni ,Constantin
Brancoveanu” Horezu.

Art. 68. La planul anual de venituri si cheltuieli sunl obligate $3 contribuie
toate resursele umane ale scolii. Anual. se va intocmi un buget de venituri si cheltuieli
extrabugetare.

Art. 69. Raspunderea pentru gestionarca coreetd a veniturilor revine conducerii
scolii i Consiliului de Administratie. Activitatea de achizifii se desfisoard i cadrul
serviciilor contabilitate i administrativ, fiind implicate si alte vompartimente de
specialitate precum si ordonatorul de credite, réspectindu-se integral legislatia specilic
din domeniu,

Art, 70. Cadrele didactice pot beneficia de sponsorizari din partea parintilor sau a
altor sponsori numai pe baza contractului avizat de conducerea scolii §i cu déstinatie
stabilitd, In interesul general al elevilor §i procesului educativ din cadrul Liceutui
,Constantin Brincoveanu” Horezu.

Capitolul V11, Resurse umane:
Art. 71. Drepturile i obligatiile angajatilor si ale angajatorului sunt reglementate
in Capitolele I - 111 din prezentul regulament si de legislagia in vigoare.

= Personalul didactic de predare

Art. 72. Drepturile i responsabilitiifile personalului didactic sunt iéglementate in
Titlul 1V, Capitolele I - 11, articolele nr. 38 - 47 din R.O.F. UL P, s1 in articolele nr. 266 -
279 din Legea nr. 128/2023 fmc‘f{d;nc?f?mh.u' LPregniversitar.

Art. 73. Realizarea documentelor de proiectare a activitdil didactice se elaboreazi

pand la inceperea cursurilor i se¢ incarca in. format clectronic in spatiul de stocare

afereiit acestor documente.

Art. 74, Structura protectirii d_idacriée'- se realizeazd in aga fel Thcdt s3 constituie un
instrument util de [ucru pentru cadrele didactlice. Acesle structuri sunt stabilife la inceputul
fiecdrui an scolar de céitre conducerea scolii in celaborare cu responsabilii de
catedre/comisti.
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Art. 75. Nerespectarea prevederilor curriculare obligatorii si a termenelor de
depuniere a documentelor de 'plaﬁiﬁcare se considera o incilcare a diseiplinei muncii si se
sanicioncaza.

Art. 76. Manualéle scolare se distribuie pe baza ‘de’ unui proces-verbal, realizat in

dublu exemplar, de citre comisia ¢¢ coordoneazd aceastd activitate, In prezenfa

profesorului diriginte.

Art. 77. Recuperarea manualelor scolare esle obligatorie si ge face n procent de
100%. de catre fiecare diriginte, care va instrui elevul cu privire la valorificatea si
Intrefinerca corespunzitoare a acestora.

Art. 78. Oferla educationald  scolil va fi fheuta publicd prin editarea unui

pliant promofiondl al Liccului Constantin  Bréncoveanu”™ Horezu si afisarea

acesteia pe site-ul seolil.,

Art. 79. In norma diddetica sunt incluse: activifili didactice de predare - invijare -
evaluare, examenele, conform planur_i_i_o:r.;c_adru. de nvatamant, activitayl de pregatire
met'odico-_-§t-i'i ntificd, activitati educative, complementare procesului de invatamant.

Art. 80. In vedeérea deslasurarii coreete a procesului de Invitdmant, cadrele didactice

an datoria sa cunoasci, si respecte $i sd aplice legislatia scolard.,

Art. 81, In sustinerea orclor cuprinse i notma didactici cadrele didactice au

obligatia:
« s& parcurgd ritmic $i integral materia conform programei in vigoare si

planificarii calendaristice;

« 5 evalueze si si noteze obiccetiv si ritmic raspunsurile elevilor, conform ROFUIP,.
art. 101 pana la 112, aducénd la cunestintd notele obtinute, prin consemnarea lot in
cataloage si ¢arnetul de elev, asigurind totodaté -nec_esarul de note, in raport ¢u
numarul de ore pe sdptiména alocat disciplinelor de studiu.

» 5 pregdteased elevii pentru olimpiadele si concursurile scolare;

= si intocmeased  zilnic proiécle didaetice’ profesorii care nu au  obfinut

definitivarea in Invatamant si cei care nu predau in specialitate;

« si.realizeze proiecte didactice pentru lectille de recapitulare; indiferent de vechimea
in invitamant si gradul didactic.

Art. 82. Cadrele didactice se pot implica in editarea publicatiilor scolate. facind
propuneri pentry imbunitajirea activitiii la nivelul colectivelor de elevi, al catedrelor si-al
conducerii scolii.

Art. 83. Cadrele didactice au dreptul s3 organizeze cu elevii activita{i educative'in
afara orelor, folosind spatiul $i dotarile gcolii; pentru ficcare activitate se va realiza un
program ce va fi adus la cunostina clevilor, sub semniturd, cu privire la respectarea
regulilor de protectia muncii si de. protectie ¢ivila. Programul va fi avizat dé conducérea
scolii.

24



L

=  Personalul didactic auxiliar

a) Compartimentul secretariat
Art. 84, Atributiile compartimentului secretariat sunt reglementate tn Titlul VI,
Capitolul I, -articolele ar. 73 = 75 din R-Q.F U.LP. si de fiscle postului operationalizate de
conducerea unit&tii de invatimant §i aprobate de Consiliul ‘de: Administratie.
Art. 85. Adeverintele de elev se elibereazd de citre compartimentul secretariat.
Art. 86. Compartimentul secrétariat este subordanat directorufui unititii de

invitdmant.

b)Serviciul financiar

Art. 87. Atribuiiile serviciului financiar sunt reglementate in Titlul VI, Capitolul II,
Sectiuniea 1 i Sectiunea 2, articoléle nr. 76 — 80 din R Q.F.U.LP. si de fisa postulii
operationalizati de conducerea unitifii de invatamant si aprobatd de Consiliul de
Administratie,

Art. 88. Administratorul financiar asigurd §i raspunde de buna organizare si
desfasurare a activitafii financiare a colegiului, in conformitate cu. dispozitiile legale in
vigoare,

Art. 89. Administratorul financiar este subordonat directorului unitfii; pe care il
informeszi cu privire la schimbdrile legislatiei.

¢) Compartimental administrativ.

Art. 90. Compartimentul administrativ este coordenat de administratorul de
patrimoniu si este aledtuil din personatul nedidactic al unitiii de invalamant.
| Art. 91. Atributiile administratorului de patrimoniu sunt reglementate in Titlut VI,
Capitolul 11l Sectiunile 1 - 2, articolele nr. 81 - 86 din ROF.ULP. si de fisa
postului operationalizatd de conducerea unitdtii de Invatimant si aprobatd de Consiliul de
Administratie.
Art, 92, in calitate de gestionar, administratorul de patrimoniu are urmétoarele drepturi la
predarea-primirea gestiunii:

- 54 desemneze o persoand sau i consimid sd-i reprezinte la aceasta operatie, in
cazul In care gestionarul este impiedicat si efectueze personal predarea;

- 5 ¢ontroleze dacd bunurile inventariale corespund datelor Thscrise in dogimente
si 8 identifice viciile aparente;

- 5 patficipe si si contribuie la inventarierea totald a bunurilor din gestiune si,
de asemenea, impreund cu membrii comisiel, sd inioemieascd procesul-verbal de predare-
priniire a gestiunii;

- econtroleze, la primirea bunurilor, dacii acestea covespund cu datele
inscrise si insotitoare (atat cantitativ cat, i valorie-calitativ) i sd semneze dé primirea lor;

- sa ceard in-scris’ conducitorului organizatiel si-i asigure asistentd de specialitate
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atunei ¢ind primegte buhuri

- si solicite la eliberaréa bunurilor si i se prezinte un act legal de eliberare a
“bunurilor si s réspecte cantifatea, calitatea st sortimentele specificate Tn actul primit;

- s& delege n cursul perioadei de gestiune o persoani care, cu acordul
unititii, sa procedeze la primirea, pastrarea $i eliberarea de buniiri, daci gestionarul lipseste
din orice cauza,

-sd ja cunoslingi la inventarierea unitdtii, de dispozifia de inventariere Juati
de tonducerea unitatii:

- sd pretindd comisiei de inventaricic sa verifice bunurile inventariate;

- s solicite reinventarierea atunci cind la  unele articole se -constatd
evedtualele nepotriviri intre bunurile scrise de gestionar in fisa de materiale §i listele de
inventariere intocmite de revizori;

- s3 ceard ecfectuarea conipensirili  plusurilor eu  minuswrile §i acordarea
scrish  a posibilitatilor legale.

Art. 93, In calitate de gestionar, administratorul de patrimonin are urmatoarele obligatii:

- 54 s¢ prezinte. in ziva $i la ora indicatd la locul pestiunii Tn vederea participarii la
operatia de predare-primire a gestiunii:

- s& controleze daci bunurile primite corespund datelor nscrise in actele Wnsotitoare
si sl efectueze receptia cantitativa si calitativi a burnurilor;

- s ceard in scris conducatorului unitdtii si-1 asigure-asistentd de specialitate atunci
¢ind primesc bunuri;

- 54 elibereze bunori din gestiunea sa ‘In cantifatea, cafitatea 5i pe sortimentele
specifice In acte, fiing interzisd eliberarea dé bunuri pe bazd de dispozitie verbala:

- 53 completeze actele cu toate operafiunile efectuate in gestiunea sa §i s le
TIl‘l'eg,ist_l'eza in evidenta;

- st previna sustragerile, risipa, degradarea bunurilor incredintate si sa le inregistreze

in evidenta;

- $& ceard in seris conducatoruiui u‘nifﬁt;_ii si-ia miasuri de dotare, de pazi si orice
miguri necesare de pastrare. primire si-eliberare a bunurilor;

- a4 comunjce in seris plusurile si minusurile din gestiune de care are cunogtinia,
precum $i a stocurilor de'bunuri fara miscare; cu migeare lentd sau greu vandabile:

- 'si aducd la ctnostingd, in scris. conducitorului unitagii cazurile de incorectitndine
sau ingapacitate In indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre cej care gestioneazi bunurile.

d)Documentaristul/ bibliotecarul scolar
Art. 94. Atributiile documentaristului/bibliotecarului scolar swit reglémentate in
Titlut VI, Capitolul IV, articolul nr. 87 din R.O.F.U.LP. si de fisa postului operationalizata
de conducerea unitifii de invatamant si aprobati de Consiliul de Administratie..
Art. 95. Decumentaristul/bibliotecarul scolar: este subordonat directorului
unititii si are urmatoarsle obligatii:
-~ organizeaza activitatea bibliotecii st asigwrd functionarea acesteia in cadrul
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programului stabilit de directorul colegiului;
- se. ingrijeste de completarea rationald -a fondului de publicatiis respectind
normele elaborite dé Ministerul Educatiéi ;

- organizeazd -colectiile de publicatii ale bibliotécii  potrivit  normelor

biblioteconomice;

-pune la Tndemdna «cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere,
mape bibliografice, liste bibliografice) care s inlesneasci orientarea rapidd in colectiile
bibliotecii;

- organizeaza activitatea de popularizaie a carfii in randul elevilor prin prezentiri de
cérfi, recenzil, seri Hterare, simpozioane, concursuri, vitrine: si expozifii de carti, standuri
ete.;

- fodriumd  lectura  elevilor s §i  ajuta  In folosirea  dictionarelor.
enciclopediilor, indrumétoarelor i in alegerea materialului necesar pentru lucrdri scrise,
activifatea n cercurile de-elevi, studiul individual;

- spl_‘i_j'i ni informarea gi documentarea cadrelor didactice;

- ‘colaboreazd. cu cadrele didactice pentru identificares noilor apariii st

completarea [ondului necesar de carte;

- organizeard activitatea de reconditionare 4 cartilor;

- {ine la zi registrul de imiscaré a fondului de carte, inventarnl, cataloagele si caietul
de evidentd a activitalii zilnice;

- intoemeste programul de activitate semestriald al bibliotecii:

- participa’la Consiliul Profésoral, atunci ¢iind este invitat;

- pat'ticipﬁ la cursurile de calificare ‘profesionald, seminarii, instructaje, constatuiri
ete.; organizate de Inspectoratul Scolar Judetean Tagi;

-‘coordoneazd, Impréund cu responsabilul Comisiel, distribuirea manualelor scolare.

¢) Laborant

Art. 96. Atributiile laborantului sunt reglementate de fisa postului operationalizatd

de conducerea unitilii de invaimant i aprobatd de Consilivl de Administratie. Laborantul
este subordonat gefilor de catedra si directoruli.
Art. 97. Labeérantul a'__}lutfi- profeserii la buna -organizaréa si desfisurare a

procesului instructiv-educativ si indeplineste tirmétoarele sareini:

- pregiteste materialul didactic demonstraiiv pentris leciii i lucrdiri de laboralor,

potrivit indicafiilor profesorului de specialitate;

- sprijind elevii in organizarea si desfagurarea activititit in cercurl, sub
indrumarea profesorilor;

- participd Ia efectuarea experientelor si a lucrarilor de laborator'in timpul lectiilor,

atunci cind profesorul apréciazé cé aceasla €ste riecesar;

- se preccupd de Tnzestrarea laboratorului ¢u material didactic (aparate, plange,
diafilme, substanie etc.);

- verificii permanent starea de funciionare a aparaturii din dotare si asigurs
utilizarea n bune conditii 4 acesteia;
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- raspunde de inventarul laboratorului, tine evidenfa. substanielor si a
materialelor consumale;

- asigura respectlared ré:g_’uli’lor de protectia muncii in laborator;

- sprijind elevil in organizarea i :de'sf‘égu'ra'r{ea-acﬁtivitétilbr;

- executd si alte sarcini date de conduceréa seolil.

f) Analistul

Art. 98. Analistul desfisoarii o activitate de sprijinire a tnvatamantului informatic
in liceu, bazatd pe infelegerea unor principii de bazi .ale prelucrarii informatiei.
functibnarea sistemelor de preluerare automatd -a datelor, aplicarea cunostintelor de
inforniaticd i ingelegerea semnificatiilor economice si sociale ale tehnologiilor
informationale.

Art. 99. Analistul frebuié s& cunoasci fun’c’fgicmarea. sistemelor de¢ prelucrare
automatd a datelor, si lie [amiliarizal cu unele ap’]i.‘c-a}i'i'. utifizate de diferite lorme de
sofiware (utilitare procesoare de texte, editare gralicd, pachete de programe penfiu
gestiunea bazelor de date, limbaj de programare).

Art. 100. Atributiile analistulul sunt reglementate de fisa postului operationalizatd
de conducerea unitdtii de invatamdnt $i aprobatd de Consiliul de Administratie. Sarcinile
analistulul sunt:

- utilizarea §i puncred in funciie a echipamentelor electronice aflate in dotarea
unititii;
- dotarea laboratoarelor de informaticd cu nol programe necesarc in procesul
Tnvatarii informaticii:
- utilizarea 51 folosirea principalelor sisteme de operare a calculatoarelor
pentru inregistrarea programelor necesare desfagurdrii-orelor de laborator;
- sprijinirea cadrelor didactice 1n utilizarea caleulatorafui in predarea aftor
discipline
‘(daci este cazul), precum si in evaluarea asistata de-caletlator;
-.acorda sprijin tehnic informatizarii administragiei scolare prin realizarea unor baze
de
date pentru contabilitate si evidentierea inventarului:
- se predeupd penmanent de asigurarea seeurititii retelei de ealculatoare;
- intretine, repard & Inlocuieste dispozitivele caleulatoarelor - hard si soft -
urmirind gi aplicind solutii tehnice pentru mdrirea capacitafii si calitagii lor;
- verificd saptamanal tehnica din dotare;
- raspunde de buna [unciionare a echipamentelor informatice:

« Peisonalul nedidactic
Art. 101. Atibutiile sunt cele reglementate de Titlul IV, Capitolul TII, articolele nr.
48-49 din R.O.F.U.LP. side fisa postului.
Art; 102. Personalul de intrefinere rispunde de intregul inventdr mobil st imobil si
de cel al scolii (conform registrului de inventar i al evidenielor contabile): recuperarea
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eventualelor deteriorfri/instdindri revine in obligalia administraterului.

Art. 103, Recuperaréa/temedierea pag__ubeilm- materiale, de orice fel, aflate iH
patrimoniul scolii se realizeaza in termen de maximuin 48 de ore. in caz contrar, vor fi
sanctionati. material §i administiativ, administratorul § personalul ce .are in custodie
materialele respective si dina carui culp a aparut deficienta.

Art. 104, Furtul de bunuri personale sau din inventarul seolil se pedepseste cu
achitarea contravalorii a daunelor, cu sanctionarea disciplinard si anuntarea politiei.

Art. 105, Personalul nedidactic are obli gatia s aibd o. {inutd morald demnd, in
concordan{d cu valorile educationale promovate de scoald, o vestimentatic decentd §i
un comportament responsabil. |

Art. 106. Sunt interzise actiunile d¢ naturd sa afecteze imaginea publici a

Liceului ,.Conslantin Brarcoveanu™

» Beneficiarii primari ai educatiei

1. Drepturi

Art, 107, Drepturile elevilor sunt reglementate de CAPITOLUL II, articolele nr: 6 -
12 din Statutul Elevului, -aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei ar; 5707/1.08:2024.

Art. 108. Elevii pot solicita in scris si cu acordul parintifor/reprezentantului legal
transferul dé la o ¢lasa la alta, de la un profil la aitul, conform Tittului VII, Capitolul TV,
articolele nr, 137 - 149 din RO.EULP,

Art. 109, Elevii pot folosi, in mod organizat, bazele materiale si bazele sportive

pentru pregatire suplimentard si pentru activitifi in timpul liber.

Art. 110. In timpul scolarizirii elevii beneficiaza gratuit de asistentd
psihopedagogica si medicald, prin cabinetul de consiliere. psihopedagogica si cabinetul
medical,

Art. 111, Elevii au dreptul $é-51 depund candidatura si sé fie alesi in Consiliul
Scolar al Elevilor al ciirui Regulament este anexat {Anexa nr. 3) si sd fie desemnati in
Consiliul de Administratie al unitétii.

Art. 112. Elevii au dreptul si se. inscrie, si activeze si si fac parte din structuri
organizatorice ale Consiliului Scolar ai Elevilor din Liceului ,,Coristaritin Brancoveanu™
Horezu .

Art. 113. Elevii au dreptul s& participe la activitifi extragcolare §i extracurriculare
organizate T scoald si Tn afara acesteia.

Art, 114. Elevii au dreptul sa facd parte din colectivele redactionale ale revistel
scolii. programul si conjinutul acestei ac-t'i\fitéi;ii fiind avizat de coordonatorul pentru
proiecte 1 prog_'ram'e scolare si cxirascolare.

Art. 115, Elevii au dreptul sa participe/sa se implice in proieciele si programele.
scolare educdtive locdle, nationale si internafionale, cu recomandarea dingintelui s1 a
coordenatorului de program.

Art. 116. Elevii calificati la fazele nationale si internationale ale olimpiadelor si
concursurilor scolare pot fi invoitl de la ore, la cererea scrisd a profesorilor, pe o pericadd
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stabilitd de Consiliul de Administraiie.

2. Indatoriri

Art. 117. Indatoririle-elevilor sunt reglementate in Capitolul al IIT-lea, articolul nr.

14, din Stafuad Elevului. Tnterdictiile sunt reglementate in Capitolul al I1I-lea, articalul ur.
18 din Starutud Elevulud,

Art. 118. Elevii trebuie s3 aiba o tinuta deceritd, o atitudine cuviincioasd, colegiala,

si se respecte reciproc. Prin tinutd decentd se Tnfelege:

a,

La fete tinutd este formatd din bluzi si fusta sau pantalon sau rochie, dupd cum urmeaza:
- Prin bluzé se intelege: camasd, tricou sau pulover uni, in tonuri §terse, inchise sau alb,

albastru, bleumarin, cu tival nu mai sus de linia soldubui si decolten care nu lasd umerii

sau pieptul dezvelit;

_ fusta cu tivul hu mai sus de 2 cm deasupra genunchiului, in tonuri sterse, inchise sau
alb, albastru, bleumarin

- pantaloni lungi n tonuri sterse, inchise sau alb, albastru, bleumarin, farad rupturi sau
rarituri in.material, cu croi clasic (talie Tnaltd st tur neldsat);

- rochia Tn tonurj sterse, inchise sau alb, albastru, bleumarin, cu tivul nu mai sus de 2 ¢m
deasupra genunchiultui st decolteu care nu lasd umerii sau pieptul dezvelit;

La biteti __;inutﬁ este format din bluza si pantalon, dupa cum urmeazi:

Prin-bluzi se intelege: camaga, tricou sau pulover uni, 1 tonuri sterse, inchise sau afb,

albastri, bleumarin, inchisd cu nasturi sau la baza gatului

Pantaloni tungi in tonuri sterse sau inchise, fard tupturi sau rérituri in material, cu croi
clasic (talie Inaltd si tur nelasat).

']."inutclé vestimentare nu vor avea niciun fel de inseriptii sau desene cu mesaje obscene,.
cu conotatii sau tente discriminatorii, xenofobe, rasiste sau sexuale, sau. care prin

mesajul lor direct sau sugerat ar putea aduce prejudicii de imagine vreunei persoane sau

institutii.
Sunt interzise unghiile naturale sau aplicate, cu lunigime mai mare dé 0,2 cm

La fete-sunt interzise piercing -urile multiple sau plasate in alta zon# vizibila a corpului
in afara lobului urechii. Cerceii folositi pot avea.o lungime/diametru de max 0,8 cm.

Se interzi¢ piercing -urile ia baieti.
Baietii pot purta barbi sau mustafd, ingrijita, cu o lungime maxima de 5 mm.
Parul va fi Tngrijit tuns: Daca este lung, trebuie sa fie purtat stréns, astfel incét s@ nu

acopere fata partial sau total.

Este interzis make - up-ul excesiv (contur accentuat la ochi, ruj in tonuri inchise sau
culori tipitoare, gene false etc.)

Prevederile mai sus mentionate vor fi comunicate profeserilor, parinilor, si elevilor, si va fi
afisatd la loc vizibil in fiecare clasi si pe site-ul liceului.

Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate va fi sesizatd imediat; in’aceeasi zi, in sefis.

dirigintelui / inlécuitorului de diriginte, de céfre oricare dintre membrii corpului didactic al
liceului.
Dirigintele / inlocuitorul de diriginte pe baza sesizirii scrise sau prin autosesizare aplici
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e

gradat sanctiunile:

- Dacl nerespectarea prevederilor de mai sus este prima abatere a elevului, acesta este
sahctionat ¢u observatie individuala, lucru consémnat de diriginte intr-un. proces
verbal de aplicare a sanctiunii

- Daca elevil nu este la prima abatere, convoacd imediat Consiliul Clasel, care
stabileste sau propune sanctiunea in functie de gravitatea abaterti.

- nerespectarea prevederilor de mai sus de cétre diriginte va fi sanctionati conform
prevederilor ROFUIP
Art. 119, In timpul orelor $i la toate activitgile extragcoldre desfisurate in geoala,

clevii'au obligaia de a avea o {inuta disciplinara excinplard si 0 vestimematie decents si
tngiijid(Conform Art. 118)

Art, 120, Elevii au obligatia sd aibd asupra lor carnetul de clev, vizat la zi.

Art. 121, Dacd un elev este victima unel agresiuni, acesta sau colegii acestuia

au obligatia de a instiin{a profeserii de serviciu, dirigintele si directorul.

Art. 122. In cazul cand un-profesor lipseste, elevii clasei réspeetive au obligatia de d
nu pardsi sala de clasi i de a pastra liniste pentru & fu deranja celelalte tlase. Seful clasei
va informa compartimentul secretariat In primele 15 minute, asupra situatiei prezente.

Art. 123. Elevii au datoria de a pdstra baza materiala ce li s-a pus la dispozilie

pentru instruire, dotarea laboratoarelor, a cabinetelor, a sélilor de clasa.

Art. 124: Elevii sunt obligati s& pdstreze corenia in spagiile de tnvaydmant, holuri,
grupuri sanitare, curtea scolii si-pe terenul dé sport.
| Arf. 125. Blevii au obligatia si pastreze in slare bund manualele ¢ cartile
imprumutate de la biblioteca. Elevul care deterioreaza/pierde manualul are obligatia sa-
inlocuiascd; in cazul pierderii/deteriorari carfilor de la bibliotecd, se aplicd Regulamentul
hibliotecil. _

Art. 126. In timpul desfasuririi cursurilor sia activitalii seolare, elevii au obligatia
de a avea telefoanele mobile sau alte: dispozitive electronice irichise, cu exceptia utilizarii
lor in procesul educativ, la recomandarea cadrului didactic sau in situa_l;'ii de urgents,

Art. 127. Este interzisi folosirea internetului, Tn general, a retelelor de socializare,
in particular, pentru diftizarea unor informatii gi/san, fotografii/filme care aduc prejudicii
imaginii publice a elevilor, familiei acestora, Liceului ,,Constantin Brancoveanu” Horezu
si personalului-angajat.

Art, 128. Esie interzis, de asemenéa, utilizarea unui limbaj indecent in exprimarea
opiniei proprii.

Art. 129. Reésponsabilitatile elevilor pe perioada in care -activitdtile didactice se
desfiigoara prin intermediul tehnologiei si al internetului sunt reglementate-in articolul nr.
14 din Metodologia-cadru privind desfasurarea activitdfilor didactice prin intermediul
!e?mologfei si-al ihternefu!_u_i_,- precum §i p_"entru prelucrarea datelor cu caracter personal,
aprobati prin OMEC nr.-5545/2020 din 10 septembrie 2020.

Atunci cind activitatile didactice se desfagoard prin intermediul tehnologiei i al
internetului, elevii au urmditoarele responsabilitaii:

a) participd la activitdtile stabilite de cadrele didactice si de citre. conducerea.
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unitdiii de invatimant, conform programului comunicat, precum si informafiitor transmise
de catre profesorii diriginti/profesorii pentru invatdmént primar/invétitoare/profesorii
pentru invatiméntul prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termeénele si condiiile stabilite de citre

cadrele didactice, in vederea valorificarii activitdtii desfagurate prin intermediul
tehnologiei $i internetului;

¢) au o conduitd adecvatd statutului de elev, dezvoltdnd comportamente i atitudini
prin care s se asigure un climat propice mediului de invatare;
| d) nu comunici altor persoane datele de conectare la platforma destinata
Tnvétémﬁr'ltului prin intermediul tehnologiei §i al internetului;

e} nu inregistreaza activitatea desfasuratd ‘In- mediul online, In conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu ‘caracter personal, conform -prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligajia de a participa la activitatile desfagurate prin intermediul tehnologiei
si-al internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazd absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care si genereze respect reciproe, un mediu propice
desfasuriiii orelor de cuts.

3. Recompense

Art. 130. Recompensarea elevilor este reglementatd in Capitolul al H-lea, articolul

nr. 13, din Statutul Elevului.

Art. 131. Elevii care obtin rezultate remarcabile n activitatea scolardi si
extrageolard g1 sc disting prin “comportament exemplar pol primi recompense in
conformitate cu Capitolul al I-lea. articolul nr. 13 din Statutud Elevailui i complementar:

= Diplomd de merit pentru rezultate de excepfie obtinute la elimpiadele si
coneursurilor scolare si/sau internafionale; :

* Diploma de exceleénd pentru rezulate de exceplie oblinute la olimpiadele
si coneursurilor scolare inter pe parcursul liceulul. |

4, Sanctiuni

Art. 132. Sanctiunile elevilor sunt reglementate in Capitolul-al IV-lea, articolele nr.
16 - 29_din Stertutad Elevudud,
SANCTIUNI APLICABILE ELVILOR
-ART 133 PENTRU ABSENTE NEMOTIVATE:

~ NIVEL DE - N < NUMAR DE ABSENTE
iNvVATAMANT | SANCTIUNEA APLICATA NEMOTIVATE.
Se.anunté familia 15 absente nemotivate
3 Se anunta familia si se diminueaza 20 -30 absente nemotivate sau 20% -
PRIMAR P R A 25% absente nemotivate din numarul
calificativul la.purtare [a bine. g R
_ de ore la o disciplind
Se anuntd familia, se diminueaza La 30~ 50 absente nemotivate sau 30
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i

calificativul la purtare la satisfacator

%-50% dbsente nemativate din
numirul de ore la o disciplind pe
-semnestru -ore/sapt

Se anunfa-familia, se d iminueaza
calificativul la purtare la nesatisfacator’

La peste 50 absente niemotivate

-Se anunta familia

15 absente nemotivate sau 15% absente-
nemaotivate din numarul de.ore la o
disciplini

Se-anunta familia, se da mustrare scrisa

i 5e scade un punct la purtare.
Pierderea temporari a bursei

20 absenite nemotivate sau 20%
absente nemotivate din numarul de ore
la o disciplini.

Se anuntd familia si se scad doud

La 30 absente nemotivate sau 30 %

GIM-NAZIAL 51 puncte la purtare. Pierderea definitivia | absente nemotivate-din numarul de ore
LICEAL bursei la o.discipling ore/sdpt.
Se anungi familia, si se scad progresiv La peste 30 a’bse:_i;e nemotivatedin 10
cate un punct in plus la purtare. in 10
‘Se anun{a familia, se scad progresiv _
cate un-punct in plus la purtare. Mutare Lapeste 40 absente nemotivate
la o clasa paralela. '
| punet la purtare 15% ‘absente nemotivate-
LICEAL 2 puncte la puttare §i se scad progresiv | La peste 20% absenie riemotivate din
cate-un punct in plus la purtare. 10% in 10%:
Frecvent{i redusa preaviz de exmatricuiare L.a peste 40% absente némotivate

exmatriculare

La peste 50% absente nemotivate

ART 134 PENTRU ATAC LA PERSQANA

OBS. Familia se convoaca conform regulamentului, adica prin convecare la intéinire-cu
invatatorul/dirigintele, scrisoare recomandata sau mesaje prin mijloace de comuricare electronica, cu
confirmarea pe aceeagi cale a primirii mesajului.

PRIMA ABATERI R
TIP con | ABATERE - | MASURL REPETATE- MASURI
N CORELATIVE ‘CORELATIVE
SANCTIUNE SANCTIUNI
Consiliere ‘Mustrare scrisé Scaderea notei la
psihiclogicd purtare cu céte |
Retragerea punct pentru
Violared temporara 4 fiecare repetare
Secrefului 1.1 Observ ati?. bursei/ Retj'_agerea
' individualad permanenta a
corespondentei. bursei/ Preaviz de
éxinétriculare
Exmatriculare
Discriminare Mustraie Consiliere Mustrare serisé Scidered notei la
§i instigare la 1.2 Serish psihologici Retragerea purtare cti cfite 2
discriminare Seiderca noter | Seldersa notel temporarg a puncte pentru
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by poartare gy

fa purtare eu 2

bursei/ Retragerea.

fiecare repetare

punet puttele perthanentd a
bursej
Preaviz de
exmatriculare
Exmatriculare
‘Consilicre Retragerea “Sciiderea notei la
Mustrare psihologici temporati a purtare.cu cite 2
asul legi sefisé _ bursei/ Retragerea | puncte pentru
'h?su tIT o cgl 1.3 | Seaderes notei | Sciderea notei permanenti a fiecare repetare
(bullying) ta purtaee eu || la purtare cu 2 bursei /Preaviz de
punct puncte exmatiiculare
Exmatriculare
Consiliere Retragerea Scaderea notei la
psihologicd ‘témpotarda purtare cu cate-2
. Mustrare ' bursei puncte pentsu
Insulte .. g . . '
Ca . scrisa Sciderea notei Retragerea fiecare repetare
profesori./ . P : __. .
- ; 1.3 | Sedideroa potet | la purtare cu 2 permanenti a
personal / b ot o T L
ae A pertie ¢t i | pnicte burse;
paring phaia Preaviz de
exmatriculare
Exmatriculare
Consiliere Mustrare scrisd | Scaderea notei la
psihologica Retragerea purtare cu céte 2
Mustrare temporatd a puncte pentru
scrisd Sciiderea notei bursei /Retragerea | fiecare repetare
Amenintari 1.4 | Sefideres nodel | Ja purtare cu 2 permanenti a
ta purtare cn b | puncte bursei
net Preaviz de
exmatriculare
Exmatriculare
Consiliere Retragerea Sciderea notei ka
psihologic tempotard a purtaré cu-céte 1
Mustrare bursei /- punct pentru
gerisd Scaderea natei Retragerea. fiecare repetare
Santaj 1.5 | Sehderes nonet | Ja purtare cu 2 permanentd a
la purtare cu i | puncte bursei
punet Preaviz de
exmatriculare
Exmatriculare
Consiliere Retragerea Scaderea notei la
psiliologicd temporard a purtare cu cate 2
Mustrare Scaderea notei. | bursei puncte-pentru
serisi la purtare cu 2 Retragerea ftecare repetare
Inselaciune 1.6 | Svaderea noter | puricte permanenti a
b purtare oo bursei
pitnct Preaviz-de
exmatriculare
Exmatriculare
Mustrare Consiliere: Retragerea. Sciderea notei la-
Instigare la 17 b scrisd psihologica tetnporard a purtare cu cite 2
violenta Sedderea notel | Scaderea noted bursei puncte pentru
 purtare cu la purtare cu 2_ Retragerea fiecare repetare

34

s



T

b punel puncte permanenti a
bursei
Preaviz de
exmatriculare
Exmatriculare
Consiliere Retragerea Scéaderea notei la
psihologica temporari a purtare cu cite 2
Mustrare: Scaderea notei bursei ‘puncte pentru
Violente fizice. scrisi la purtare cu 2 Retragerea fiecare repetare
usoare, fard 1.8 | Scaderea notel | puncte. permanent3 a
arme (lovire) fa piartire e bursei
' 1 punet Preaviz de
exmatriculare:
Exmatriculare
Scaderea notei | Mustrare scrisd Sciideréa notei la
Lasarca fars la purtare cu Retragerea purtare cu cate 2
ajutor sau Mps@rar‘e" -2"“‘.‘-‘?‘;_ . tgmpqraré a | punct pentru
12:15211' o Firs SCrisé Consiliere bursei /Retragerea | fiecare repetare
£ Lg . . w . + [ - : :
aTutor 1 fin 1.9 | Sefderes notei | psihologicd permanenta a
_'-J o p d la purtare cu | -bursej
-Ofms_’_un? ¢ pungt Preaviz de
Exmatriculare
Consiliere. Retragerea Scéaderea notei la
Mustrare psihologicé temporard a purtare cu cite 2
Fapte sorisi Sciderea notei | bursei/Retragerea | puncté. pentru
e ; vt | la purtdre cu 2 permanenti a fiecdre repétdre
privitoare la | 1.10 | Scitderca notel .
- [4 murtare ¢ puncte bursei
\,rlatasexuala a I\. UHdIL'\.-li Preav’iz.de:
I punci _
exinatriculare.
Exmatriculare
Consiliere Retragerca Scéderea notei la
Violen(a Musicare ..p.sgwho]og_lca | temporard a purtare cu c_at.e 2
Sied B _— -Seiderea notei bursei /Retragerea | puncte pentru
fizicd fard scrisd . . o . N PR
. S I | puitare cu 2 permanenta a ﬁecare-repetare
arme cu 14T | Sedderca notel o S
AAtamare fa purtare cu puncte burse
vatdmare ; f-E U:H Preaviz-de
ST wry | 5 1 I . P .
corporala P exmatriculare
Exmatriculare

Ai.135 ATENTAT LA SECURITATEA UNITATII SCOLARE

PRIMA ABATERI -
TIP cop | ABATERE- | MASURI REPETATE- MASURL
| -. CORELATIVE | CORELATIVE

SANCTIUNE SANCTIUNL |
Introdugerea | 2.1 a) Observatie Sciderea notei | Mustrare scrisi Scaderea notei la
de persoane individuala la purtare cu 1 Retragerea purtare cu eate 1
striine n Daca prin purict temporard-a punet pentiu
inginta gcalii comportamentul bursei fiecare repetare

' lor persoanele /Retragetea
striine nu permarents a
amenintd/insultd bursei
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glevii sau

Preaviz de

persanalul scolii exmatriculare
'b) Mustrare Exmatriculare
SCrisd-
Daca persoanele:
straine
amenintd/ insults:
persondful
scolii/elevii
Alarma falsa | 2.2 Mustrare scrisa | Consiliere Retragerea Scideiea notei la
(deliberat si psiholegica temporara a purtare cu céte 2
aparent Scdderea notei | bursei pusicte pentru
anonimy) la purtare cu 2 /Retragerea fiecare repetare
puricte permanenti a
' bursei
Preaviz de
exmatriculare
Exmatriculare
Incendiere si | 2.3 Suspendarea Consiliere Retragerea Scaderea notei la
tentative elevului/Preaviz. | -psihologicd temporari a purtare cu cite 2.
de incendiere de: Scéderea notet | bursei: puncte pentru
exmatriculdre ta purtare cu 4 /Retragerea fiecare repetare
Seaderen netel puncte permanentd a
fa purtiare oo 2 bursei
Pt Preaviz de
exmatriculare
Exmatriculare
Introducerea | 2.4 Mustrare scrisd | Consiliere Retragerea Scaderea notei la
si utilizarea Schdderen notei | psihologicd temporaré a purtare cu cite 2
in incinta I purlare cu 1| Sclderea notei | bursei puncte pentru
unitatii punct la puttare cu 2 /Retragerea fiecare repetare
scolare de puncte permanenta a
dispozitive bursei
cu substante Preaviz de
iritante gi exmatriculare
paralizante’ Exmatriculare
“Introducere | 2.4 Mustrare scrisda | Consiliere Retragerea ‘Sciderea notei la
sau port de Seiderea notei | psthologica temporard a purtare-cu cite 2

arma alba in
spatiul scolar

a purtare cu |
punat

Scaderea notei
la purtare-cu 2
puncte

bursei
/Retragerea
‘permanenti a
bursei

puncte peatru
fiecare repetare

Preaviz de
exmatriculare
Exmiatriculare
ART. 136 ATENTAT LA BUNURI
TIP COD PRIMA MASURI ABATERI MASURI
ABATERE - | CORELATIVE | REPETATE- |
CORELATIVE
SANCTIUNE SANCTIUNI
Insusirea 3.1 Mustrare | Consiliere Retragerea Scaderea notei la
bunulyi gisit psthelogica temporard a bursei
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scrisd Scaderea notei la /Retragerea purtare cu céte
L ) pllrtarc cu 2 permal‘lenta a pu“ct pentru
?»_ea'dcimﬂ notel | punct bulj§el'_ fiecare repetare
fa purare o Preaviz de ' ’
I punct exmatriculare
Exmatriculare
Furt si 3.2 Mustrare: Consiliere Retragerea Sciderea notei la
tentative de scrisd psihiologicd temporard a-burséi | purtare cu cate: |
furt Scliderea noter | ScAderea notei ta | /Retragerea puiiet pentru
Ja prrtare cu purtare cu 2 permanenti a fiecare repetare
b ptmc puncte bursei
Preaviz de
-exmatrictilare
Exmatriculare
Distrugerea | 3.4 Mustrare Consiliere Retragerea Scéderea notei la
bunurilor scrisi. psihologica temporard a bursei | purtare cu céte 1
unei Seidorea mted | Scdderea notet la | /Retragerea ‘punct pentru
persoang ja purtare-cu purtare ciz 2 permanenti’a fiecare repetare
I punet puncte bursei
Preaviz.de
exmairiculare.
. Exmatriculare
Distrugereéa | 3.5 | Mustrare Consiliers Retragerea Scaderea.notei la
bunurilor scrisi. psihologica temporard a bursel | purtarecu céte |
scolii Sedideren notei | Sciderea notei la | /Retragerea punct pentru
la purtare cu purtare cu 2 permanenti a fiecare repetare
[ pundt puncte bursei
Preéaviz de
exmatriculare
‘Exmatriculare
ART, 137 ALTE TIPUR!I DE ABATERI
TIP COD PRIMA MASURI ABATERI MASURI
ABATERE - | CORELATIVE | REPETATE- _ _
CORELATIVE
SANCTIUNE SANCTIUNI
‘Consum de alcool 3.6 Mustrare Consiliere Retragerea Sciiderea notei
serisd ‘psihologici temporari a la
Seliderca notei | Scaderea notei | bursed purtare cu céte 2
fporiare cu la purtare-cu 2 {Retragerea puncte pentru.
I punct puncte permanentia | fiecare repetare
bursei
Preaviz de.
-exmatriculare
Exmatriculare
Consum.de 3.7 Mustrare Consiliere Exmatriculare | Sciiderea notei
stupefiante/ alte scrisa psihologica la
substante interzise {Retragerea Sciderea nofei puitare cu -4
temporari a la purtare cu 4 puncie.
bursei puricte
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Sehderen noi
b purtae vu

2 opunele

' Discrimiriare/ 3.9 | Mustrare Consiliere Retragerea Sciiderea notei
insulte/santaj/ gerisa psihologici temporarda | la
fngelaciune/defiimare Seciiderea notel | Scadered notei | bursei purtare cur¢éfe 2
persoanelor gi-a fa purtare ey | la /Retragerea. | puncte pentru.
uhitdtii de invatimant 1 punct purtare cu 2 permanentd a | fiecare repetare
prin utilizarea puncte bursei
mijloacelor de Preaviz de
corhunicare exmatriculare
(telefoane mobile, Exmatriculare.
alte dispozitive de
acelasi’tip, internet,
rétele de socializare,
mass media)

Discriminare/ 3.10 | Mustrare. Consiliere Retragerea ‘Sciderea notei
insulte/santaj/ Scrisd psihologica teniporarda | la
inselaciune/defdimare Nedtderen wotel | Scaderea notel | bursei purtaré.cucite 2
persoanelor si a fa purtare ey la /Retragerea puncte pentru
unitifii de invatdmant { panet purtare cu 2 permanentda | fiecare repetare
prin.ufilizarea puncte: bursei
mijloacelor de Preaviz de
comunicare exmatriculare
(telefoane mobile, Exmatriculare
alte dispozitive-de
acelagitip, internet,
retele de socializare,
mass media)
Consumul de tutun i | 3.11 | Mustrare Consiliere Retragerea ‘Scaderea notei
incinta. scolii scrisd psihologica teniporari a la
Seadercy notei | Sciderea notei | bursei purtare cu cite 2
b privisire oy la {Retragerea. puncte pentru
1 punct purtate cu 2 permanentda | fiecare repetare
puncte bursei
Preaviz de
exmatriculare
Exmatricuiare:
Nerespectarea 3.12 | Observatie Consiliere Mustrare Sciderea notei
obligativitatii ‘purtarii individuala psihologicd SCrisd: la _
finutei agreate Retragerea. purtare cu cate 2
Scaderea notei | temporari a puncte pentru
la bursei fiecare repetare
purtare cu 1 /Retragerea
punct permanenta a
Tursei
Preaviz de
exmatriculare
Exmatriculare |
Afisarea unei tinute | 3.13 | Observatie Consiliere Mustrare. Secdderea notel
vestimentare individuala psihologica scrisd la
indecente Retragerea purtare cu cite 2
Sciderea notei temporarda puncte pentru
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la
purtare cu -
punct

bursei
/Retragerca
permanenti a
bitrsei

fiecare repetare

Preaviz de
exmatriculare
_ . Exmatriculare.
Afectarea spatiulii 3.14 | Observatie Consiliere Mustrare Sciderea notei
public $i‘a sigurantei individuala psihologici scrisd: la
persoaneloi aflate Tn _ Retragerea purtare.cu cite 2
apropierea: scolii prin Scaderea notei | temporarda- | puncte pentru
aruncarea pe geam a la bursei fiecare repetare
diferitelor obiecte si purtare cu 1 /Retragerea
substante punct permanenti a.
bursei
Preaviz de
exmatriculare
Exmatriculare
Violaren viepi private | 315 | Mustrare Consiliere Rétragerea Seadoren note;
SCrisd- temporari g b

Scaderen noted

fa purtare cu |
pLngt

psihofozich
Schderea note
frpurtare cu 2
pricte

Bursui
Rewagerea
perianentd o
burse

Promvie de
exmatvicijare
Exmatricutar

7o

purtare eu Chie
panéie pentru
fesare repetir

Art. 138, Se considerd abatere disciplinard de la Regulamentul de
organizare gi furictionare si se sanctioneazi cu scaderea notei la purtare de la 1 la
3-punete. in functic de gravitatea faptel, pentru practicarca de jocuri periculoase.

5. Transferul elevilor

Art, 139, Transferurile elevilor sunt reglementate in Titlul VII, Capitolul TV,
articolele nr. 137 - 149, din RO.F. ULP.
Art. 140. Elevii se pot transfera; schimbénd forma de nvifdméant, dupa sustinerea si
promovarea examenelor de diferents, conform reglementérilor legale in vigoare.
Art. 141. Vor fi transferati fird testare elevii olimpici nationali §i internationali.

6. Evaluarea rezultatelor

Art. 142. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei este reglementatd in Titlul

VI, Capitolul TII, Sectiunéa 1, -articolele nr. 101 - 127 din R.O.F U.IP. Examenele
organizate la nivelul Liceului »Constantin  Brancoveanu” Horezu sunt reglementate.
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conform R.O.F.U.LP.. Titlul VI, Capitolul III, Sectiunea a 2-a, articolele:nr. 128 - 136,
Art. 143, Pentru frauda constatata la evaluarile scrise se acordd nota 1.
Art. 144, Cel putin 50% din numaérul minim de note ta o disciplind vor reprezenia
evaluarea orali pentru obiectul de studiu din eurriculum-ul scolar
Art. 145, Rezultatéle evaluarilor scrise se vor aduce la cunostinta elevilor in maximum
14 zile de.la administrarea acestora

7. incheierea situatiei scolare
Art. 146. Incheierea situ_a_‘;iei scolare este reglementatd in Titlul VII, Capitolul
1M, Sectiunea 1, articolele nr. 108 - 127 din R O.F.ULP.

8. Consiliul Elevilor

Art. 147. Consiliu! Elevilor este reglementat In Capitolul al VIi-lea, articolele nr. 39
- &7 din Statutul Elevului,

Art. 148. Consilivl Elevilor din Liceului ,Constantin Brancoveanu™ Horezu
functioneaza in baza unui regulament propriu. adaptat la specificul si nevoile scolii (Anexa
nr. 3 la prezentu! regulament).

Capitolul VIIL Partenerii educationali

1. Péirinfii, tutorii sau sustindtorii legali
Art. 149, Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustindtorii legali
sunt reglémentate in Titlul IX, Capitolele 1 si II, articolele nr, 157 - 164 din R, O.FULP.
Art, 150, Pariniii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul i obligatia de a colabora
cu unitatea de invatdmant, in vederea realizérii obiectivelor educationale.
Art. 151, Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia s semneze i $3
respecle Confractul educafional (Anexanr. 1 la prezentul regulament).
Art. 152, Parintit, tutorii sau sustindtorii legali sunt obligati sa 1y sprifine copiii in
respectarca prevedel‘i'lor-ﬁ" 0.1

Art. 153, Parin{ii, tutorii sau sustindtorii legali suni direct raspunzitori de tinuta,
comportareéa si frecventa elevulul.

Art. 154. Parintii. tutorii sau sustindtorii legali raspund de .comportamentul
elevului si tn afara g‘:coil'i'i';_-rﬁs;)und de 't)x'ice-iac:t_iuile 'a-cop’iiu‘]ui.-ini‘;i‘at-'éfdesfég_uraté in scoald
sau in afura ei, care-ar putea afeetd prestigiul Liceului ,,Constantin Brincoveanu™ Horezu.
Art. 155, Parintii, tutorii sau sustindtorii legali vor remedia pagubelée materiale, de orice fel,

aflate in. patrimoniul scolii, produse de proprii copii.
Art. 156. In cazul abaterilor ‘repetate $i dacd nu se observd o ameliorare. a atitudinii
elevului si a familiet se vor Tua urmatoarele masuri:
= se invitd pirintele, tutorele/sustindtorul fegal si eleviil in faja Consiliului clasei;
= sc invild périntele, tutorele/sustinatorul Iegal sielevul in Consiliul de Administratic;
» e informeaza politistul de preximitate.

40



2, Comitetul de pirinti
Art. 157. Comitetul de parinti este reglementat de Titlul IX, Capitolul IV,
articolele nr. 167-170 din RO.F. U LP. |
Art. 158. (1) Fondurile binesti se colecteazs i s¢ adniinistreaza pumai de
ctre comitetul de pirinti, fard impl"icare'a.:cadrel.t)r didactice sl & elevilor.
(2) Fondurile binesti se folosese la inifiativa comitetului de périnti sau ca
urmare a propuneri directoruloi, insusite de catre comitet.
(3) Se interzice initierea de citre personalul scolii sau de cdtré parinti, a oriciror
discutii cu elevii in vederea colectdrii si administrarii fondurilor comitetului de
parinti.
Art. 159, Pdringi, wtorii sau- sustindtorii legali care se- rémarci. in activitig
destinate bunului mers al scolii vor fi etide.n’_;'iatﬁi in materialele Liceului .,Constantin
Brincoveanu™ Horezu.

Capitelul IX. Relatiile Liceului ,,Constantin Brincoveanu” Horezu _'c_u._te_r_ti

Art. 160. Relatiile Liceului ,,Constantin Brancoveanu™ Horezu cu terti s¢ face prin
intermediul directorului scolii, care stabilegte programul de audienfe §i de relafii cu
publicul.

Art. 161. Relaliile Liceulur .Constantin Brincoveanu™ Horezu cu alte unitdfi de
invatamant din ard si din striiinitate se organizeazd conform unui protocol.ce este vizat de
directorul scolii, de Tuspectoratul Scolar Judetean, Ministerul Educatiei, dupa caz,

Art. 162. Activitatea fundatiilor, asociatiilor nenguvernamentale, a -societiifilor
comerciale in cadrul seolii se aprobanumai de eitre directorul unitatii.

Art. 163. Conducerca §colii poate realiza, pé bazi de protocoale, relatii cu institatii
de culturd, institutii de Tnvatimant superior, organiza(ii nonguvernamentale §1 comunitatea
locala.

Capitolul X. Dispozitii finale

Art. 164. S¢ instaureazd ca zile de sarbatoare pentru Liceului .Constantin
Briancoveanu™ Horezu:
21 mai -~ Ziua Liceulut ,,Constantin Briincoveanu” Horezu.
Art, 165; Cele mai importante evenimente din viala seelii vor 1 consemnate in

cartea de onoare a Liceului.,.Constantin Brancoveanu™ Horezu.

Art. 166. Prézentul regulament va fi adus la cunostinga intregului personal didactic.
didaetic auxiliar, nedidaetic, elevilor si paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
Art. 167. Modificar ale prevederilor prezentului regulament se aptobad de
citre Consiliul de. Administraie.
Art; 168. La daia intrdrii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitic.
contrard se abrog.
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Art. 169. In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, gcolare si extragcolare
organizate §i gestionate de Liceului ,,Constantin Bréncoveanu” Horezu se asigurd dreptul
fundamental la educatie, echitatea 's_i egalitate‘a‘. de sanse; fiind -interzisa orice form# de
diseriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 170. Elevii Liceului ,,Constantin Brincoveany™ Horezu au dreplul 53
primeascd ¢ educatie care s& le permitd dezvoltarea, in condifii -nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalititii lor, in condifiile respectdrii integrale a prevederilor Legii nr,
272 din 21 iunie 2004, republicati, privind protectia §i promaovarea drepturilor copilului.

Art. 171, Elevii Liceului. ,,Constantin Brincoveanu” Horezu au dreptul si participe
la toate activitafile curriculare si extracurriculare, scolare i extrageolare, fird nicio
discriminare generatd de originea etnica sau religioasd, de limba materné, dizabiliti gi/sau
cerinte educationale speciale, statutul socioeconemic al familiilor, mediul de rezidentd sau
performantele gcolare.

Art, 172, Bazele §i instalatiile sportive proprii pot fi puse la dispozifie, gratuit sau
cu plati, comunitatilor locale, persoanclor fizice sau juridice interesate, cu obligatia
respectarii desfisurdrii normale a programelor si activitatilor de invatamant si-ale cluburilor

sportive scolare’si universitare, precum si a regulamentelor de acces gi utilizare a acestora.

Art. 173, Pentru asigurarea prevederilor articolului 172, se vor pune.la dispozitie
gratuit bazele sportive din aer-liber tuturor copiilor precum i tinerilor cu vérsta de peste 18
ani, care urmeaza cursurile invatimantului liceal sau profesional. in spatiile inchise accesul
s¢ face. doar insofiti de catre un profesor de educatie fizicd §i sport, achitdnd o taxa
adoptatd prin hotdrdrea C.A @l Liceului ,,Constantin Brincoveanu” care s acopere
cheltuielile cu articole de curtenie si privind iluminatul spatiului,

Art. 174, Pentru alfe catogorii ale comunitatii locale, persoane fizice sau juridice
interesate spatiile se Inchiriazd prin process verbal de predare primire si achitarea unei taxe
de inchiriere/ora ‘stabilite prin hotardrea C.A al Liceului ,.Constantin Bréncoveanu’.

ART. 175, Programul in care pot fi puse la dispozitie, gratuit sau cu plat,
comunititilor locale, persoanelor fizice sau juridice interesate este:

Ziua Spatiul extern teren cu gazon | Saladesportnr. 1 | Sala de sport ir. 2
artificial

Luni 20-22 20-22. 20-22

Marti 20-22 20-22. 20-22

Miercuri 20 -22 20 -22 20-22

Joi 20-22 20.-22 20-22

Vineri, 20-22 20-22 20-22

Sambatd 10-18 10-18 10 - 18

Duminicd | 10 - 18 ) 10-18 10 - 18§

Pe timpul

vacantelor 10-18. 1018 [0-18

scoldre

Anexa 1

Avind Tn vedere prevederile Constitutiei Romdniei, alé Legii Educatiei Nafionale
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172011, cu modificarile §i completérile ulterioare; ale Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare d unitdfilor de invafdmdnt preuniversitar nr. 5079/2016, cu
modificdrile si compleidrile ulterioare; ale Regulamentului de Organizare si Funcfionare
al Liceului ,,Constantin Brdncoveanu” Horezu, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i completirile ulterioare si Ordinul nv.
5487/1494/2020 al Ministerului Educatiei si Cercetirii si al Ministerului Sanatatii,
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Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:
1. LICEUL ,CONSTANTIN BRANCOVEANU cu sediul in localitate Horezu, judetul
Vilcea, reprezentatd prin director, prof. Constantin Cionica;

2. Beneficiarul  indirect, dma/di. ... Sbiessarebasseenenssinesnarsiseaenans eesriaviesnenns
périnte/tutore/sustinator legal al elevulm .
fe e i b heeree i ...Cl domiciliul in

3, Benef'c1arul direct al edueatiel, «....covcvernne. esesieasieaineadeeastebeassnssres reevevtannsaeniny ash e
elev.

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatimant prin implicarea si. responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
directi ai educatiei,

IIL. Drepturile pirtilor: drepturile partilor semnatare ale prezentulm contract sunt cele
previzute in Regu]amentul de Organizare §i Funetionare a Unitafilor de invatamant
Preuniversitar §i in Regulamentul de otganizate si funetionare al unitatii de irivifamant.

IV. Pirtile au cel putin urmitoarele oblizatii:

1. Unitatea de inviitimant se obliga: '

a) & asiguré conditiile optime de derulare a procesului de Invafdmant;

b) si riaspundi. de respectarea condiiilor i a exigentelor privind normele de igiend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild §i de paza contra incendiilor in unitatea de
invaimaént;

¢) 88 ia mésuri pentru aphcarea de sanctiuni pentru abaterile. disciplinare s@vérsite de.
personalul unitétii de invatamant, in limita prevederilor legale In vigoare;

d) sa.ia masuri pentru aplicarea dé sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de
elevi, n limita prevederilor legale 1n vigoare;

e) personalul din fnva{imént trebuie s3 aibd o {inutd morald demnd, in concorddn(a cu
valorile-educagionale pe care le transmite elevilor §iun comportament responsabil;

f) personalul din invatamant are obligatia si sesizeze, ia nevoie, institutiile publice de
asistentd social@/educationala specializatd, directia generala de asistenta sociald §i protectia
copilului in legaturd cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd §i psihica a
elevului/copitului; '

g) personalul din invagimant trebuie sa-dovedeascd respect §i consideratie in relatiile cu
elevii si-cu parintii/reprezentantii legah ai acestora;

h) personaluiui din invaf@mant 7i este interzis sa desfasoare actiuni ‘de naturd si afecteze
imaginea publicd a elevutui, viafa intimé, privata §i familials a acestuia;

iy personalului din invatimant 1i este interzis s aplice pedepse corporale, précum §i si
agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.

i} se interzice personalului didactic s3 condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obfinerea oricitui tip de avantaje de la elevi sau de la
périn{ii/aparfiniitorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalcd normele de motalitate si orice activititi care pot
pune in pericol sinatatea §i integritatea fizica sau psihicd a copiilot si a tinerilor, tespectiv a
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personalului didactic, didactic anxiliar si nedidactic, precum si activititile de naturd _polit_icé
si prozelitismul religios. '

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustingtorul legal al copilului/elevului are
urmitoarele obligatii:

a) obligafia de a asigura frecventa gcolard a elevului in Invitiméntul obligatoriu §i de a
lua mésurt pentru scolarlzarea elevului, pan la finalizarea studiilor;

b la inscrierea copilului/elevului in unitatea de Inva{imant,
parmteleitutorelez’sus;matorul legal are obhgapa de a prezénta documentele medicale
solicitate, Tn vederea mentinerii unui climat sindfos la nivel de grupd/clasi pentru evitarea
degradarii stirii dé sinitate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
inva{amant;

9] pérmtcle;’tutorelefsuspnatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe
lung, sa ia legatura cu educaloareafmva;atorul/mstltutorulfprofesorul pentru invatamantul
prescolar/profesorul pentru invataméantul primar/profesorul diriginte pentru a curioagte
evolutia copilului/elevuluis

d) parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugetile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

e) sa respecte prevederile regulamentului de. organizare si funefionare al unitifii de
Invitamant;

h) périntelui/tutoreiui/sustindtorului legal 1i sunt interzise agresarea fizich, psihica,
verbald a personalului unitdtii de Invétimant.

3. Beneficiarul direct are urmitoarele obligaiii:

a) de a se pregéti la fiecare disciplind/modul de studiv, de a dobandi competentele si de
a-si insusi cunogtingele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invitimantul
de stat eu frecventd;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de
tnifatea de invafimant;

d) de a avea un comportament civilizat si 0 finutd decenta, atit in unitatea de invatamant,
cdt si in afara ei;

¢) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de mvatamant
regulile de circulatie, normele de securitate si de sinitate in muncd, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protecie a mediului;

1) de a nu distruge decumentele gcolate, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educagional;

g) de a nu detériora bunurile din patrimoniul unitatii de invdfdmant (materiale didactice
$i mijloace de invatamant, caiti de la biblioteca seolil st CDI, mobilier gcolar, niobilier
sanitar, spafii de mvaz;amam)_,

h} de a nuaduce sau difuza, in unitatea de invatamaént, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {arii, care cultiva violenta
si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la acfiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activititii
de invatamant sau care afecteazi participarea la programul scolar;

j) de a nu de‘;me;’consumafcomermal1za in perimetrul unitafii de invdiamant §i in afara
acestuia, droguri, substante ethobotanice, biuturi alcoolice, tigiri;

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invafamént orice tipuri de
arthie sau alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde; pocmton brichete etc.. precum
si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta.
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integritatea: fizicd si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei i a personalului unitéii de
inva{amaént; N _

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si n comportament
fata de colegi si fatd de personalul unitétii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea
publici a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitate gi in-afara ei;

o) de a nu pardsi in¢inta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fard
avizul profesorului de serviciu sau a invatitorului/ipstitutorului/profesorului  pentru:
invafamantul primar/profesorulu diriginte.

V., Protectia Datelor ¢u Caracter Personal

‘Declaratie. de-aprobare pentru colectarea si procesarea datelor ¢u caracter personal
care privesc atdt elevul, in ealitate de beneficiar primar al invifimantului, ¢dt §i
reprezentantii sii legali, in calitate de beneficiari secundari, pentru perioada scolarizarii.

Obiectul consimtamantului:

Prezentul consimtimant exprimat de eétre reprezentantul legal al elevului aprobd
colectarea §i procesarea de citre unitate a datelor personale ale. minorilui si ale
reprezentantului legal.

Datele colectate:

Datele colectate de la-subiect sunt urmatoarele:

~ nume; prenume, CNP reprezentant legal — pentru adresare si contract;

- Tiime, prenume, CNP minor — inscriere in uhitate;

- adresi domiciliu _m'i_n_or-s_i' reprezentant legal — pentru corespondents, transmiterea
de comunicari, informatii, contract;

- adresa de e-mail reprezentant legal- pentru transmiterea de comuniciri,
informatii, informari

- nr de telefon reprezentant legal— pentru transmiterea de comunicdri, informatii,
informéri

- data si locul nasterii m‘iﬁor;_

- datele din actele de stare civild pentru minor §i teprezentant legal;

- situatia familiala;

- documente medicale minor — pentru verificarea stirii de sénitate tn vedere
integririi in colectivitate, obligatie prevazutd si de contractul educational.

Reprezentantul legal este de acord ca minorul si fie fotografiat cu ocazia
activitatilor scolare si extrascolare organizate de scoald, iar fotografiile s fie publicate pe
site-ul unitafii, la avizier, pe site-ul unitétii, sé fie folp’s;i'te in portofoliile personale ale
cadrelor didactice care coordoneaza activitatea scolard/extragcolarad In cadrul céreia au fost
realizate fotografiile.

Reprezentantul lega! este de acord ca minorul s fie filmat cu ocazia activitatilor
scolaré si extragcolare, iar filmarile sa fie publicate pe site-ul unitatii.

Reprezentantut legal este de acord ca diplomele minorului s& fie folosite de cétre
cadrele didactice de la clasd pentru portofoliile personale.

Reprezentantul legal este de acord ca atdt minorul, cit si reprezentantul legal s& fie
filmati pe pericada aflérii in incinta Liceului ,,Constantin Brincoveanu” Horezu, sistemul
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e,

de monitorizare video fiind montat in unitate pentru siguranta elevilor, personalului si
pentru protejarea patrimoniului unitatii.

Datele care fac obiectul prezentei vor fi utilizate strict’ In urmitoarele scopuri:
procesul educational.

Subiectii (elevii si-reprezentantii legali) sunt protejati de Regulamentul General

pentru |
Protectia Datelor cu caracter personal nr. 679/2016, pot interveni cand doresc si pot solicita

- informare si consultarea informatiilor vizate

. actualizarea informatiilor vizate

- stergerea informatiilor vizate

- restrictionarea si opunerea in prelucrarea informatiilot vizate

Reprezentantul legal al elevului declar cd unitatea scolaré i-a adus la cunostinta c:
la avizierul acesteia pot fi consultate; Politica de Protectie a Datelor cu Caracter Personal
aplicabild la nivelul unititii si o prezentare pe larg a Regulamentul General pentru
Protectia Datelor cu caracter personal nr. 679/2016. |

Reprezentantul tegal al elevului declari cd i-a fost adus la cunostinga faptul cé orice
adeverintd/document care priveste date cu cardcter personal ale elevului va fi eliberat
numai dupé ce reprézentantul iegal va depune o cerere scrisa la secretariatul unitatii.

Prezentul consimgimant este valabil pe perioada scolarizirii sau pand la retragerea

sa. |

Semndturd parinte/reprezentant legal af elevuliii oi.coocioviniiiiiniiniiiiiin,

VI, Durata contractului: prezentul contract se incheie, pe durata nivelelor de invitamant.
primar gi gimnazial secundar (de la clasa pregétitoare la clasa:a Vill-a). N

1. Vor fi respectate prevederile legale, conform Legii Educatiei Nagionale nr.
172011, ale Regulamentului-cadru de orgavizare §i funcionare o ynildfilor de invd(dmani.
preuniversitar nr. 5079/2016, ale Regulamentului de Organizare Internd al Licewui
+Consigntin Brincoveanu” Horezu, ale Legii wr. 272/ 2004, privind protecgia si
promovarea drepturiior copilul ui.

2. Orice nef'nteleg;ere dintre phrfi se poate solufiona pe cale amiabild, in cadrul
Consiliului clasei, al Consiliului Profesoral; al Comitetului de Paringi, al Consiliului- de
Administratie.

3. Nerespectarea doveditd a angajamentelor asumate de scoald duce la aplicarea
sancfiunilor legale.

4. Nerespectarea, de citre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupd sine
punerea abaterilor sdvarsite de-acesta, in discutia Consiliului Elevilor, a Consiliului Clasei,
a Consiliului- Profesoral, a Comitetului de Parinti, a Consiliului de Administratie, urmata
de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazite de Regulamentil-cadru de organizare §i
Junctiondre a-unitdtilor de invdatamant preuniversitar.

3. Prezentul acord inceteazi de drept in irméatoarele cazuri:

- périntele semnatar este decdzut din drepturile parintesti, urménd a se incheia un

nou
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contract cu celilalt parinte al elevului sau cureprezentantul legal al acestuia;
- finalizarea cutsurilor la Liceului ,,Constantin Brincoveanu” Horezu a elevului;
-:alte cazuri prevazute de lege.

Incheiat.azi, ...covesreernerens, in doudl exemplare, In original, pentru fiecare parte.

Beneficiar indirect, Am tuat la c_un0_§'_ti'n‘[é,;
Beneficiar direct, elevul,

Director,
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Anexaar. 2

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Atributiile profesorului de serviciusunt urmatoarele:

se prezinti.la scoald cu 10 minute inainte de inceperea programului;

supravegheaza starea de disciplind a elévilorin timpuil pauzelor;

supravegheaza sd nu se excrcite presiuni §i amenintéri-asupra clevilor;

sémnaleaza absenid de la program a cadrelor.didactice si informeazi conducerea scolil
pentrit a se suplini ora respectivi;

anun{d conducerea geolii-si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite: conflicte intre elevi, furturi, incendii, amenimtari
prin telefon. urgente medicale, etc.

apeleazi numarul de telefon 112, th caz d¢ nevoie;

verificd cataloagele gt condicile:de prezenta la inceputul $i la stirsitul programului si
inchiderea usii de la figetul cu cataloage s1 raspunde de pastrarea-acestora;

seasigurd c& poarta este inchisa pe timpul desfisurdrii programului si se deschide doar
pentru a permite intravea claselor care incep programul la o alta ork decat ora 8.15 si a
celor care termina programiul;

consenineaza numele si laptele In procesul - verbal si informeaza dirigintii si:conducerea
seolii,-atunci cAnd are informagia direct sau de la alte cadre didactice despre clevii care
nu respectd regulamentul scolar, sivirgese acte, de indiscipling, deterioreazd bunurile
scolii; ‘

sprijind profesorul organizator, daca in geoald se.desfisoard activitagi extrascolare;
controleazd respectareéa interdictiel privind fumatul, consumul bauturilor alcoclice, a
drogurilor 3i practicarea jocurilor de noree n scoala si In spagiul din jurul scolii;
supravegheazi respectarea normelor de protectie a muncii. PST si de proteciie a
mediului, ia miisuri operative i caz de necesitate,
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Anexa nr. 3

REGULAMENTUL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

1. Consiliul elevilor este format din cite un reprezentant al élevilor de la fiecare clasa,
ales de catre acestia,

2. Blevii 1si alege-anual Biroul Executiv, format din:
= | presedinte al consiliului elevilor;

- 1 Vicepre§e.d'i'me.:_

» ] secretar;

Consiliul Scolar al elevilor din unitatea de fnvaiamant preuniversitar are in componenj
urimidtoarele d epa‘r.i'ame nie/comisti:

a) Depar‘lam_cmuifc‘omisia pentru resurse umane, (inanciare si.de voluntariat;

b) Departamentul/comisia penttu comunicare si relatii publice;

¢) Depattamentul/comisia Avocatul Elevului;

d) Departamentul /comisia pentru programe de¢ cultued, de sport, de €ducajie §i de

lineret;

&) Departamentul/comisia de formare si educatie nonformali.

3. Presedintele, sau - in lipsa acestuia - vicepresedintele, coordoneazi aclivitatea
Consilivlui elevilor. Membrii Consiliului élevilor primese responsabilitdti stabilite prin.
progeamul anual.

4. Consiliul $colar al Elevilor organizeaza alegerile pentru reprezentantul elevilor, care
participdl la sedintele Consiliului de Administratie al unuigatii, cu drept de vot.
. Consiliul elevilor se intruneste o datd pe lund sau de cdie ofi este nevoie.

L

6. Consiliul elevilor vastabili un program de activitayi anual avizat de director.

7. Consiliul elevilor isi alege structuri organizatorice sub forma comisiilor (eulturale,
sportive, discipling, frecvenia. tristice, ccrcm'ij_s‘;tﬁi_inl;'i fice, publicistica) care sunt coordonate de
céte un membra al biroului. |

Anexa 4

i

Prograniul Jde lern T emlvud woolin este armdlonyl:

Orele de consuitatii acordate elevilor si/sau périnilor se vor desfigura pe baza unui program
stabilit si-aprobat de conducerea seolii.
Program Secretariat:

8,00- 16.00.- program cu publicul: 10.60-13.00- schimbul I

11.00-19.00 - program cu publicul: 16.00-18.00 - schimbul I
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Program Biblioteci: 8.00-16.00

Program Cabinet de asistenta psihologica
Conform graficelor aprobate

Program Cabinet Logopedic
Conform graficelor aprobate

Prograru] persotialului de intrefinere i ingrijire 7.00 - 19.20In doua schimburi, iar al
fochistiler 6.30-19,30. cu dublarea schimburilot de noapte la temperaturi sub -5 °C
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